Nota'N9.413

7 de diciembre de 1990

Ingeniero , K
Jorge de la Guardia B.
pirector General del
BE. "B Pe

Sefior Director Generals

062-90 fechada el mismo dla, mediante la cual consultar 284
el Decreto N9 22 de 5 do febrero de 1990 puede rebajer el
salaric de un funcionario que hubiere estado devengando salario
mayor con  anterioridad en la misma Institucién y en base
a una Legislacifén Especial (Ley Octava de 1975) que on su
articulo (Articulo 6) regula la irrenunciabilided de derechos
do los trabajadores de la Institucibn? :

.\ Ewplica usted que: “El Sub-director General de la Instity
citn al ser designado pora tal cargo debe dovengar una remunera
cisn de B/.2,000.00 en concepto de salario mas B/.1,500.00
como Gastos de Representacidn, en atencibén a lo establecido
en Decreto de Gabinete Ne. 22 de 5 de. febrero de 1990 en su
Acticule 32 Aclpite 8%. Pero es el caso gue é&ste antes de

Acusamos recibo el pasado 15 de octubre, de su Nota NeSdg-

. su designacidn se desempefiaba como Director Ejecutivo de Desarrg

iio en la Institucidn con un salario de B/.2,453.00 mensuales
mis Gastos de Representacidn mensual de B/.900.00". Por tanto,
la remuneracidén gue le corresponde como Sub=direcror "le repre-
seata una rebaja salarial de B/.453.00 con respecto al salario
mensual estipulado en el Decreto NG.22 citado®. ' :

, nos respuesta @ su interrogante de la manera siguientces
BEn conformidad con lo dispuesto el articulo 71 de la
ey 8 de 1975, se entiende por salario la remuneracibén total
gue recibe el trabajedor “con motivo de ia relacidn de trabajo”,
1a cval (Comprends - "las gratificaciones, percepcicnes, bonifi
caciones, primas, comisiones ¥y tode boneficio que el trabajador
recibe por razdn de trabajo y como consecuencia de aste®.
Por su parte el articulo 75 ibidem en su final, dispone guoe
fLos gastos de representacién gue se reconoscan al trabajador
como asignaciones pormanentes, constituyen salario”. -
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Habida cuenta de la anterior, no nos parece duesen el case
‘subjddice cabe hablar de rebaje salarial si ia suma mensual
de 1o estipendios que se le han ‘asignade al Sub-director
Gonoral como remuneracién por la prestacidn de sus servicios
es mayor gue la suma que percibla &ste con anterioridad,
cuyande se desempeiiaba como Director Eiecutive de Desarrollo

en la Institucidn.

~ Por otro lado, debe tenerse presente gue el Decreto
de Gabinete N@,22 de 5 de febrero de - febrero de 1990 fue
 subrogado por el articule 111 de 1a Ley N2.2 de 26 de abril
de 1990, “Por la cual se dicta el Presupuesto Ceneral del
Bstado para la presente vigencia fiscal de 1990%; ¥ que
lo éispuesto primero en el Decrete N2,.22 ¥y ea la Ley de
presupuesto tiene prefervencis on au aplicacibn sobre cualquier
otra disposicidén legal © reglamentaria que le sea contraria,
de acuerdo con las reglas de hermencitica legal contenidas
en el articulo 14 del Chdigo Civil, ya que se trata de normas
especiales y posteriores. - ‘ s '

Las -excertas lisgales dltimamente citadas instituyeroen
weepoiones a la suspensidn provisiocnal de "todoss los aumen-
" tos de emolumentos de los servidores plblicos en cualguier

forma © bajo cualguier modalided”, ordenada en el articulo
primero del Decreto Loy NE.3 de 9 de octubre de 1981 “Por
ia cual se dictan medidas de urgencia econémica y £iscal,
¥y 5o adoptan otras medidas®, ol cual fue derogado mediante
el articulo 2do. de la Ley N@.10 de 24 de julio de 1990,

LA

, ML ‘gsefior Director Genoral, ccm toda considervacidn
¥ sprecic. ‘ o i

Atantamente,

AURA FERAUD,
RA DE LA ADMINISTRACION
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