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Reiteranos que la compensacifn opera mediante la consee
del tienpo de labor cowo tiempe libre, para reeplazar las horas
estraordinarias servidas, pox io cual no puede dewcontaree de:

Este Despacho, sugiere a paners de recomendaci®n, a  la
un futuro, deberf mantener un control e las horas extras de
personal o funcionarios, de forma tsl que no se 48 el caso |
acumulacifn excesiva de tiempo compensatorio, a fin de evitar
posibles problemas Administrativos gue el misme conlieva.

En esta forma eeperancs haber absuelto su consulta.
Atentamente,

1ICD0. DORATILO BALLEGTEROS 8.
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