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"En este oxden de ideas, la
frase comentada que se impugaa,
al stxmdi?;ar el derecho a vacacio=-
nes a la contingencia de gue
el trabajador no haya obtenido
otras licencias gue también necesi~
ta por razones de salud o por
otros motivos, légicos, es conside=
rar gue esta condicién de la
cual depende dicho derecho, no
es una férmule juridica gue brinda
la solucién o garantia al derecho
de wvacaciones sino un obstéculo,
‘gue pugna con los articulos 65,
67 v 74 de la Constitucidn Nacional
como se advierte en el maursa
p:resamaﬁo" v '

Con relacién al Gltimo pérrafo

‘del articulo 796 del Cédigo Adminis-

trativo, cque también se imgmgna
por establecer  que sélo “son
acumulables las vacaciones corres-
pondientes a dos afios", la Corte
también acogié la snlwimd porgué
‘considerd cque esta frase no se
ajusta a los principios constitu-
cionales contenidos en los articu-
los 65 y 74, por cuanto que si
bien es cierto gue esa limitacién
"constituye mis gque todo wuna
obligacién del Estade para que

sea concedido oportunamente ese .

derecho a sus servidores, en
su aplicacidn he ocurrido, como
lo sefiald el sefior Procurador,
gue ha sido = interpretada como
una prescripcién del . derecho
del trabajador a percibir no
s6lo el descanso, sino la remune~
racién correspondiente a los
meses gue exceden tal acumulacidn,
en caso de vremocidn o cuando
por cualguier otra causa debe
separarse al empleado del cargo
que desempefiaba®.

En otros considerandos sobre
esa misma frase, el Pleno continilas
"En virtud de la limitacibn esta-
blecida en la acumulacién no
surge una solucién, que preserve
como garantia minima el derecho
a vacaciones, afn cuando sea
en su aspecto aeonémico, gue
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