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Con sumo placer corremos traslado de nuestra opinién
sobre el contenido de su Oficio Ne 2198-DE, de 6 de
diciembre Gltimo, mediante el cual se nos formula consulta
bajo la siguiente terminologfa:

"], Alcance del Acuerdo ne%ociado en
1986 (literal A de esta Nota

2., Hasta dénde 1las condiciones
impuestas en dicho Acuerdo, algunas de
las cuales no se han cumplido, tales
como Escala Salarial y Evaluacién del
desempefio en forma anual, obligan a la
actual administracién a cumplir con el
resto de los compromisos que establece
dicho Acuerdo.

3. Si el dltimo acuerdo celebrado
el 11 de marzo de 1993 (literal C de
esta nota) invalida cualquiera otro,
especf{ficamente el Acuerdo de 1986 ya
mencionado.

4., Si en opinién del ilustre sefior
Procurador de la Administracién
procede el pago de los Titulos
Prestacionales a los empleados y ex-
empleados del IDAAN, en base a el
Acuerdo de & de julio de 1986 (en
cuando a escala salarial) y fundamento
en el Decreto de Ghbinete N2 50 de 5°
de noviembre de 1992 y normas afines.”
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Se infiere de 1lo anterior, que la imstitucidn a su
cargo y los empleados de la misma firmaron um Aguerdo el
14 de julio de 1986, con el cual se convino en la edepeién
de algunas medidas que pusieron punto final & mevimientos
de presién ejercidos contra la Direccién del Iastituep,
para el logro de algunas ventajas de orden econdmico, para
el equipamiento del personal y para la sclaracids mediante
investigacicnes formales de actos delictivos que merecidn
ser investigados, especialmente los relacionados c¢on la
adninistracién del combustible en la Seccidn de Transporte
y Talleres del IDAAN,

Praocupa de ascusrdo con la consulta que se hace, lo
relative a la responsabilidad econfmice y al cumplimiento
que en asta aspecto debi$ darse a las aspiraciones de los
funcionarios del Instituto., Es importante resaltar el
punto cuatro (4) del mencionado convenic cuyo texto es el
siguiente!

LE R X .

4, Acuerda designar una comisidn para
que elabore el Manual de Funciones de
1a Institueidn, en condiciones tales
que parmita una adecuada clasificacidén
y categorfia de 1los puestos y el
incramento en la efieieneia .
institucional, incluyendo 1a escals
salariasl y un mecanismo de evaluacién
anual que permita un incremento
salarial anual por  méritos y
eficiencia. Queda entendide que su
implementacidn seri a partir de 1987 y
los ajustes salariasles por efectos de
la implementacidn de este manual serén
a partir de 1988,

En esta comisién estardn representados
el DMovimiento 16 de Agosto y los
Profesionales del IDAAN y para rendir
su informe final la comisidn contaré
con un término de noventa (90) a
ciento (180) dfas (sic).

Los trabajadores aunardn esfuerzos
con la Direccidén del IDAAN para la
consecucibn i de 1a partida
prasugueataria para ajustes ante la
Comisibn de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa."
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’ 8) Elaborar uns adecuada cleasificacién cfa de
" cargos en la Institucidnm. Y catese

b) Procurar con 6&sta clasificacién v Pligcibn de
categorfas el iocremento de g;'g%égfzfingia
institucional.

¢) Instituir una escala salarial segln los ¢ s

su clesificacién. argos ¥

ch) Estsblecer un mecanismo de evaluacibn aenual
mediante el cual pueda otorgarse uan incremento
salarial anualmente por méritos ¥y eficliencia,
entandemos que cuando ello procada. ,

d) Implementacién de la Evaluacidn a partir de 1987 y

los ajustes salsriales conforme al Manuval a partir
de 1988.

Se aprecia también que se £ij6 un término entre
noventa (90) y cileteipshiia«digneps ol informe final de la
Comisi6én a que aiude el numeral 4 del Acuerdo y como
consecuencia del mismo, esto es, de elaboracifn del Manual
de Funciones de 1la institucién, de 1ls clasificacidn de
cargos por eategorfas, de 1la ascala salarial y de su
jincremento & través de la evaluaeidn anual, se procurar{a
le partida en el Presupuesto para los! ajustas

corraspondientas, en la Comisidn de Presupussto de. la-
Asamblea Legislativa. A
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Se nos indica gque este punto cuatro (4) esté& en vigor
a través de un Mamual de Funciones de la institucids, sin
embargo como indica su nota, phgins 5 "Solaments de t
el acuerde de 1986, falta por establecer si efectivamente
se confeciond y aprobsé LA ESCALA SALARIAL *,

Es necesarioc sefialar gue toda Escala Salarial se fija
para conceder al trabajador, desde su vigencia, wuna
retribucifn por el servieio restado y hacerles ajustées com
pase en aesa escala Ba arial de menera peribdica
(anualmente) conforme a su eficiencia y wméritoa.  Este
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incremento salarisl y los ajustes que se originen a psrtir
de la vigencia de la misma, deben ser reconocidos por la
institucién desde la fecha en que se hace efectiva dichs
escala previa confeccién y aprobacidn. En otros términos,
primero tiene que elaborarse la Escala Salarial vy
aprobarse para poder hacerla en fecha fijia, puesto que
estos ajustes de salarios tienen que 3er inclufdos en los
Presupuestos nacionales, en la saccidn que corresponda a
la Institucisn respectiva, como parte de sus egresos en
mane jo del recurso humano.

Confismos en que dicha Escala Salarial haya sido
confeccionada, aprobada y puesta en vigeancia, porquae es de
dsta condicién que depende su eficacia y obligatoriedad.

Si la Escala Salarial y el mecanismo de evaluacién de
desempefio estén funcionando, es evidente que desde su
puesta en vigencia y conforme a las reglas alll
eatablecidas deben hacerse los reconocimientos de ajustes
salarial. Por el contrario, si no existe la Escela
Salarial ni el mecanismo de evaluacién, de tal sverte que
no se hayan puesto en vigencis, eatonces o tendcia
soporte algunoc el ajuste salarial, por cuanto que el mismo
depende de la confeccidn, aprobacién y puesta en vigencia
de 1a Escala Salarial y del mecanismo de evaluacién anual
qgaisirva para incrementar el salario por eficiencia ¥
mérito.

En consecuencia, si la Escala Salarial y el mecanismo
de evaluscisén se encuentran rigiendo por haber sido
confeccionades, aprobados y puestos en vigencia, el ajuste
procede y el pago a través de los T{tulos Prestacionales
encontrarfa respaldo jurfdico en el Artfeulo Segundo,
Literal a) del Decratc de Gabinete N® 530 de 25 de
diciembre de 1992, emitido por el Consejo de Gabinete. pra
eubtit este tipo de morosidad con los servidores ptblicos.

Asf{ dejo contestada su interesante conaulta, la que
espero sirva a los propésitos deseados.
De Usted Atentamente,

$4C00. DOBATILO BALLESTEROS 8.
PROCURADOR DE LA ADMIRISTRACIOR,




