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20 de agosto de 1996, <

picenciada N
omaira Almengor ) .
gecretaria Administrativa
E. 8. ; .

Licanciada Almengor:

Nos e3 grato ofrecerle respuesta a su Memorandum DA 0057-96,
calendado 7 de agosto de 1996, mediante el cual nos consulta
respecto al periodo legal de vacaciones de aquellos funcionarios
que fueron contratados como perscnal contingente y posteriormente
fueron nombradoe por medio de las posiciones de la estructura de
personal de esta Procuraduria.

El derecho a vacaciones eg un reconocimiento al trabajador que
estd consagrado en la Constitucién Nacicnal en el articulo 66 donde
86 instituye el derecho a "vacaciones remuneradas”. Por su parte la
Ley NQ.9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula
la Carrera Administrativa en el.articulc 94 sefiala lo siguiente:

"Articulo 94. Todo :servidor publico tendri
derecho a d{escanso anual remunerado. EI
descan#o .ge calculard a razén de treinta (30)
dias por cada once (11} meses continuos de
trabajo, o a razén de un (1) dia por cada once
dias de trabajo efectivamente servidos, seguin
corresponda.

En base' al programa de vacaciones
acordado, es obligatorio para los servidores
publicos con recursos humanos a 8Su cargo,
autorizar las vacaciones del personal; y para
los servidores publicos en general, tomar sus
regpectivas vacaciones’.

aeg Esta @isposicién-nos obliga a reconocer por cada once (11)
o a8 SQIY1dOS Como trabajador ptiblico un (1) mes de vacaciones y
Nwe emitirse la reso;uc1dn indicandq el término laborado a que
irrrBSDopde el respectivo mes de vacaciones. Siendo éste un derecho
Pueﬁunclable del trabajador, lo correcto es que cada Despacho

1C0 con funciones del manejo de Recursos Humanogs o del

®Isonal, expida las Acciones para el personal que va adquiriendo



¥
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o1 derecho de vacaciones ¥ gzalvo necezldad impostergable de la
Admiz\istracmn, todo zm'vi_dm" ;{ubuc;} ‘_*‘.‘iﬁ‘?bé dz.sﬁ:rutar_ EUs
vacaciones, va que el propéeito de las mismas es la rencvacion de
neryias, de fortaleza figica, salud, y condiciones espirituales
de} trabajador pera un wmejor aprovechamiente de eu capacidad de
produccion.

Bl rsauelto de vacaciones debe referixse a la fecha de un
inicie d¢ cada mes, c¢onforme a los opnce (11) megez continuce
laborades desde que tomg posesidn. del _carao.

Ahora bien, en el caso especifico que nes vonsulta nos
encontramos ante la situssidn de personas gque han zids contratadas
para laborar dentro de la Administracidn pablica. pero las micmazs
sstdn clasificadas segtin el eobieto del ganto, voso warzonal
continuente.

Vale sefialar. que son Servidorass Publicos aquellaz parsonas
que ocupan un carge publico dentro del Bstado, pero ss ovidonte que
dicho cargo debe sxistir al momento gque la parsona ez nombrada parca
eiercor «l mimgmo; tedo cargo publico para sus el miomo 206
considerado como tal, deberd por lev existir en la estructura de
personal de la Institucitn nominadora ¥y ser contemplade en 1los
réspactivog presupliestos de las presentes vigeacios fiscales. omn
tllo quercmos decir, gue uwna persona que, es contratada por  la
Mainistracion publica, medianty contratrs da corta duracisn, nog fe
constituye en un servidor publico netamente habklando, por cuantso
que tal persona eos colocada presupuestariamente denire de una
Partida que corresponde a la denominacién va conocida como PERSOKAL
CONTINGRNTE, partida esta que ez utilizada para pagarie a persconas
Ue ocupan cargog an programas o actividades que {1ienen una
Suracidn. inferior _al_siercigie. fiscal.. Dichos cargos no  se
detallarén inicialmente en ia estructura de personal.

8obre aste punto Asbemos eefialar  que las partidas
Prasupuestariag de PRRSONAL CONTIKGENTE, no constituyen en ningin
®omento los gastos por concepto de sueldos basicos del personal
W¥hrado en puestos fijos o permanentas.

va En el caso subyidice, debemos indicar que al periodo legal de

Caciones de aquellos funcionarios que fueron contratados como
N::Onal cop'r.,ilngente rige a partir d=1 momento an gue tomaron
Pergsm-n o0ficialmente del cargo dantro de la estructura de
2 l:’“ﬂl, bajo una partida presupuestaria existente al momento de
in"{’mhllammntrj, Ahora bien, 21 tiempo laborado dentro de 1a

2tucidn, bato upa partida que no corresponde al personat £ijo,

tay "6 podra  computer para los ofectos dal cdlcule de  sus
Poctivam vacaciones.
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Bsperando que nusstra orientacidén sea de utilidad para sus

propésitos.

KGH/14/hf.

Atentamente,

Licda. Martha Garcia H.
Jefa del Dapartamento de
Asegoria Juridica.



