NOTA K*104

, I de mbrili de 1%94.

Seiior

Alcidisden Gonzélex
Alcalde dei
Distrite de Coldu

Sefior Alcaide!

iios reierimos & su oficio nGmero 103~33-%Z dec 17 de marzo
de 1992, gque contiene consults sobre accibn towada por el Con~
sejo bunicipal agl wi i sa—L : B i Y -
volvimicnto ue ia admimistraciGu del buoicipio. Nos perwiti-
R08 Cranscribir i0os puntos de Lruaterés souaeliuos & coR3U
sobre LoB cuaias se ofrece la respuestia a auesixe¢ juieio.

4i.= puede el uvonsejo auaicipal de Colda,
eliminar 1los cargos de birector
Administrative (Jafe de Perscaall,
Asesor Lezal de la alcaldia, Jeie
ve Awditorisa Interna, Vice Alcsldia,
Plapiticador e iugenlero Municipal.
$1 estos CBrgos estdn designacos
por ey, para que la Alecaldia pueda
cumplir funciones iaohersates a su
cargo como Jefe de la Administre-
e¢ién, teniendo en cuenta que ei Al-~
calde puede nomdrar los easpecialia-
tas que requiera su gestida,
gsiampre y cusndo se cudnie Coiu un
presupuasto CONSONO para su ejecu-
cidn.
2.~ Todos sstos pusstos son los diractri
ces de las oficinas de la Alcaldfa
de no existir traer{a como consecuen
ciz une total indefansisn de la Al-
caldfa, para 1ls realizacién de sus
funcionen.

3.~ Puede el Consejo Kunicipal de Coléu,
teemplazar su prasidente actual,
mientras astf en vigeacis un acuerdo
anterior que decide que &l térxmino
de duracibéu de su periodo es de 6
meses cuyo vencimiento tiems fecha
de 12 de junio de 1992.




2."

Dicha decisiln fué tomada fusrs del
recinte y sia la presendaie de la Jun
ta Directiva; aduciendo "Descbedieu~
cia grave y desscateo & la Autoridad
3&1 Conse jo" y negligencls califica~
& »

4.~ El Conssjo Municipsl ;uuda ordenarle
al Sr. Tesorero Municipal sl RC PAGO
de salaric al Ingeniere Municipal,
por desconocer la competencia que
tiane al Alealde del nowbramiento de
asta funcionario seglin las modifica~-
ciones dsl Decreto Ley 21 de 21 de
noviexbra de 1939 adn vigente.

Lo pougo| en conocimiento gue a la
fecha & diche funcionarioc se le
adeuda if concepto de saisrico tres
(3) quincunas, ias cuales ha laborado.”

Ean rxelaeidén c¢oa fa pregunta econtenids en «l Puate N}l
debemos indicarlie que |ee fumcidn gue cerrespoude al Censejo
Bunicipal la cxcacidn de los cargos edministrativos pars el
funcionamiento del Mupiaipio. Lo antarior no indica que
gorresponda al Consejo MHunicipal la designaciba de los fungie-
nsrios Gue deben desempeiiar esas funciouss, porgque la ley
tiene resexvadas para la Alcaldis del Distrito esas atribuecio~
ncliggggt. 17 nuneral & y 17; Art, 45 numeral & de la Ley 106
de ’

Bl Ceasejo Municipal tal como quedd establecido en el
Dsoxeto de Gabinete W%21 da novienbre de 1989, tiene facultad
de designar su propia Junta Directiva, al Tesorero y Secreta~
rio del organismo, corzespondiendo al Alcalda la designseiéa
de los dewmés cargos cuyo sombramiento no daba hacer el Tesorero
Municipal.

Ea relacién con #l punte ceuntenido es la segunds pregunta
le indicamos que las medidas de supresidn de los cargos, espe~
cialmente si se trata de funcionarios que son iandispensables
para la buena marcha de la admisistracién municipal, no podré
hacerse duzante la vi%racia presupusstaris que tige, por probi
bicién sxpress de la ley. Tengo enteadido gue 2] presupuesto
sunfcipal no ba sido aprobado, evento oa el cual rige el presu
puesto del afic snterior con tode su estructura y en consedwen~
cia as & ese nivel qua pudo darse la elimiaacidn de cargos.
85 se aprobd el Itelupuasto { se mantuvieron los cacgos, salvo
que bhaya una modificacidn al Acuerdo da Prasupuasto 2o puede
c:ta:darua justificada 1a accién sdoptada por al Consejo Muai-
cipal.
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El punto plantesdc en 1a pregunta N3 raelacionado comn el
reenplazo del Presidente slepgldo antes dea culminar su perfode
gata sl cual fue designado, contiene una decisifn que rabasa

as posibilidades y facultedes del Consajo Punicipal. 5i la
parsona qua ajercf{a el carge de Fresidente incurrié en alguna
causal que pudiara dar lugar & su separscién del carge de
Representantc de Corr:zimiento, edoptada eaa medida de saparax
1o por autoridad competente, lo inhabilita inmadiatanente pars
ajerzar cualquior cargo directivo, pues dejaba de ejarcer como
Raprasentante de Corregismiento v eono Concejal,

El perisdo da eleccifn de cualquier Junta Directiva debe
sar respetado y nientras no se produzca la saparaciéa con el
debido procase, es dacir, siguiendo los trémites que la ley
tiene previstos ante les autoridades competentes, su actuaciféa
debe presumirse legftina y sus actos vélidos legalmente. (Ver
Ar. 25, Ley 106 e 1973).

51 el elegido Praesidenta fue objeto d2 un enjuiciasmiento
que le 4inpida ejarcer como Repraseatsante de Corregimiento o
via investiiacidn que lo u-ya separado del cargo, correspondia
al Conecejo reemplararlo por casusa justa, pero en ausencia de
raxones lagales uo se debe trumgar el ejercicio dal cargo di-
rectivo mientras ao venga el perfodo correspondiente. Los
rwotivos de separacida deben estar previsaswte definidesen la
ley o en un acuerdo HMunicipal reglamentario del Coneajo y vo
punede establecerse a posieriori uaa ceusal pars apliearla da
insedisto. (Vor. Act. Ley 106 de 1973).

En cusuto &l puato da consulta A%4 debemos iuformarle que
1n atribucién de mansjo de la planille xunicipal as un seto de
administracidén que corresponde a la Alceldfa Hunieipal. El
Teserere Municipal dabe verificer las planillas y comprobar
que el cargo tiane ls corvaspondients partida y ia desigracién
del fumecionario 2n dabida forua para proceder al pago del sels
rio. Ro corrasonde al Consejo Municipal ordenar a quisn debe
o no pagarls el salario, ya que el Tesorero junto con el Aleal
de tienen esa atribucién sefialada por la ley y deben cumplirla.
Cada astamento del Gobiernn Municipal (Comsejo, Alcaldla y
Tesorerfa) tienen bien definides en la ley svs etribuciones y
si las cumplen correctamente no deben existir diferencias,
{ncongruencias ¢ discordias fruto del cumplimiento del deber

. de eads una.

Esperamos hader toiponﬂido debidesente & su consults y
aproveche la oportunidad pars desesris éxitos en su gestiba
adpinistrativa.

Atentaments,

LICDO. DORATILO BALLESTEROS 8.
Procurador de la Administracién.

DBS/mderx.




