CONSULTANO. 171
9 de julic de 1995.

Dr. Carlod Alvaradeo .
Presidente

Asamblea Legislativa
E. & D.

Sefior Presidente:

Damos respuesta a su Nota No. AL-RH-118 de 10 de unio de 1996, en la

cualsemssouclmemmmm&egm:efemmmmétom&galmuoparae! '

calculo del periodo de vacaclories correspondiente a un funclonario piblico y la

forma de certificar el fiempo de vacaciones acumuladas. '
Quisiéramos en primer. trmino, referimos @ algunos aspectos doctrinales en

mmoaderechoavamdmes;quecommadmelmmwmamae

MONTENEGRO BAOA considera, que las vacaciones Son el “derecho del
nonammmmm;memmmdmwm

Ley.smpermdadetaremumdonmmmal,eone:maeatendara.:gsdang;esae‘

requisitos exigidos por las “disposiciones legales “(Citado por CABANELLAS;

requistos exiens B Enciclopédico de Derecho Usual. T. VIl Edk Hellasta,
SRL. 210. ed. Buenos Alres, 1989 pag. 296),
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éoma fundamento del dereche a laa . han
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G jones gue diariamente sy empleo o cargo demands, de modo

mmemm&erademwmw calvo en casos excepclonales, la

obﬂgaciﬁndamuﬁdaﬁo@a&abajo Por ello se dice, que las vacaciones
consiiluyen un descanso ininterymg

gan por un perieds de ﬁempo fijo,.
nuestro pals, y en el caso espechice dehsﬁmﬂmmwp%ﬁces a treinta (39)6!39
deﬂemremaﬂopw&dam(ii)mmmmdewms En el
¢as0 de los frabajadores del sector privado, el perfodo de flempo
proporcional a un (1) dia de descanse pwmdam(ﬁ)ﬂ!mdasemﬁio

coniiene ef derecho del rabajador de

- ' mammm ‘Ello es chwio, pues
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tipo de actividad m 0 con su famila, ﬂm m proporcions
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caracherfstica anferior reafiia a su vez offo astemamn las vacaclones
“Weﬂwmawaﬁa@mﬁwe&m necesario para a restaurac
organica, mimupmqméﬁawecmd&m%@dmdewﬁdamp&a,ﬁew
familia, etc.  Por ditimo, w
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“ARTICULO m Todo empleads piblico naciond,
municipal, asf como tamblén el obrero que
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fuere separado de su puesto, por renuncla o remociin.
sinmhemw&lmesdedemaqueee
refiere oste articulo, tendré derecho a que se l¢
reconozca y pague el mes de sueldo que corresponda al
descanso, siempre que su separacion del cargo no:
ohedezca a la comisidn de alguna faita grave en el
ejercicio de su mpleo.
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Esta disposicién nos obliga a reconocer por cada once (11) meses servidos
como trabajador un (1) mes de vacaclones y de emitirse la resolucion
indicando el término laborado a que corresponde el reapectivo mes de vacaclones,
mmmmmmmmmmqm.mm@mm
desapacho plblico con funclones del manejo de Recurso.Humano o del Personal,

. el personal que va adquiriendo el derecho a vacaclones y
salvo necesidad impostergable de fa Administracién, todo servidor pbiico debe
- o -BropHalt 'as m e5 2 feﬂﬁmﬂ de

La reclente Ley 9 de mspor la cudl se regula la Cafrera Administrativa,
consagra este derecho en el articulo 84 que eceptial ‘ -
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“ARTICULO 94:; Todo senvidor piblico tendrd derecho @ |
Wm'.gemm@.gmdemse‘@mwa a ) :
razén de teinta (30) dias por cada once (11) meses ' . -
continuos de trabaio, a razén de un (1) dia por cada once’ |
(11) dias de frabsjo efectivamente servido, segin /

En base al programa de vacaciones agordado,

obligatorio pars: los servidores pablicos con recursos
humanos @ su cargo, aulorizar las vacaciones del
pérsonal; y para los servidores publicos eri general, .
tomar sus respectivas vacaciones.” ! / :
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De esta forma, caperamos haber absuello sus interrogantes retacionadas con
el procedimiento para calcular y conceder vacacionas a un servidor plblico.
M@ssuscmmsmnmumaacommmm;t ¢l respeio de slempre.

Atentsments,

Uicda. Linsfte Landau S
Procuwradora de la Administracién |
(Suplente)
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