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Una vez rociblide 1a opinién del Lice Luls A, Barrfa, Asg
sor Legal de <=a 2n:tidad del Estado, cumplo con absolyer la
consulta ~u: tuvo ¢ bion formular a esta Freocuradurfa en su
Ofsclo NO,152/5-D/98 do 13 dol corrlente, en la que me plde apf
nar sobre 1la l2gali ‘ad de "ia negativa del Auditer de la Conm
tralerfa™ a que se le paguan "dos meses de gastos de represen~
tacidn® durante los cualos permapecid incapacitade por anformgy
dads

A mi juiclo, lo asiste razén al refaride fumcionario fig .
calizador en lo atinente al mes y medie de licencia por enfer
medad, pero no en lo gque dice ralacidn con los quinece primeros
afas de allas Esto es asf, porque cuando un funciorarie admi-
nistrative se enforma, tlcne derecho a ligencla con suelde hag
ta por quince dfasy luego debe acogerse al subsidio por enfere
medad que cubre la Czla de Se;ure Social,

En efecto, el artlculo 798 deil Cédigo Administrative dise
ponet

"Las enfermedades que g;n lugar a
licencia, la dan tasblén al goce
de sueldg, sismpre que no pasen de
quince dfss al afle y se coupruebe
plenamente con cortificado mldice.”

Ello indica que mientras la enfermedsd no pase de quinoe
dtas, el funcicnaric recibe sus prestaciones econbSmicas qen .
que laberag pero unn ves transcurrido tal perfods, entonces dg
be acogerse al subsidio por enfermedad gue concede la Caja de
seguro Social, de acuordo a lo que est~>lecen los articules 42-
C y 420 del 5ecreto Ley 14 de 1954, ave preceptbant
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ﬂagggggtgwggggﬁm Cuando la enfermedad prg
Juzca incapacidad para el trabaje y slem
pre que el tranbajador hublere acreditade
por los menos, seis (6) meses de cotlza-
clones en loa filtimes nueve (9} meses g%
lendarios anteriores a la incapacidad, tep
dr& derecho a un subsidie diario de enferw
medad, en cuantfa igual al setenta por clep
to (70%) del salaric medio diarlio correspop
cdiente a los dos (2) Gltimos meses de cotle
zaciones debidamente acreditados a su Cuefe
ta Individuale
El subsidio se pagarf a parkir del cueg
to dfa de incapacided y mientras &ste perdy
re, pére sin que pueda exceder del plazo de
veintiseis (26) semanas para una mismdenfef
~edad, Dicho plazo podr§ ampliarse hasta un
(1) afio en casos médicamente Jjustificados
por acuerdos de la Cajal."

wartfculo ggﬁgg- La Cajas no pagar8 el sudsidio
a que se rofiere el artfculo anteriormbbantras-

subslsta la obligacidm patrenal de cubrirles
de acuerdo con las disposiciones pertinentes
del C8digo Laboral y del Cédige Administrat}
vo. Tampoco se pagarf el subsidio cuando el
asesurade haya mggvocade intencionalmete ia:
lezidn o enfermedads cuando &sta provenga de
rayertas en que parkiclpe voluntariamente 0
tenga origen en ¢l uso i nmoderade del nlcohol
okc trate de toxicoman{asm. )

El subsidio de enfermedad se guspenderd
cuando el asequrzdo no acepte, infrinja o abap
done el tratamlento prescrito o cuando a pesar
de habdroele ordenado repose, se comprobase que
estuvicre trabajando. El Reglamento de Prestaw
clones H8dicas rejulard lo referente al procedi
miento y modalidades de pago del subcidio.®

En consecuencla, la solucidn al diferendo planteado ey mi
juicio, la que me he permitido sefialar,

No obstante, si el sefior Sub=Director considera que le =wlg
te razén, por aljunos motiveos uc no me ha expresado, entonces
podrd pedir a qulen 1ibr® la orden de pago que insista en que se
refrende o1 zcto y, =n tal cvento, la Contraloria General deberfa
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refrendarlio, o,en caso de mantener su criterie, remitir el asunto
a la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justiclz para que se pre
nuncle sobre la vlabilidad del pago, con arreglo a lo establecido
en el artfcule 77 de 1z fey 37 de 1904, Ello &5 =in perjuicle de
que este asunto sea plangwade a la Junta Directiva de 1la Dire cibn
Metrorolitana de Asee, parad cue se pronuncie en la forma que seiig
1a dicha norra legal, ~ue¢ es del siquiente kenor:

"Agggcgéa 773~ La Contralorfa imnrobar8 teds
ordan de page contra un tesoro ipfulico y

los actos administrativos que afecten un pg
trimonlo pdblico, siempre gque se funde en
rasonas deé orden legal ¢ scondmico que amer
tan tal medida, En caso de que el funclonarioe
u organismo ue emitié ln orden de pago o el
acto administrative insista en el ctmplimiep
to de zgudlla o de fste, la Contralorfa debg
- r& cumplirlosy o, en cese contrarie, pedir a
la Sala de io Contencloso-Administrative de
lz Corte Supremz de Justicia cue se pronuncle
sobre la viasbilidad jurf{dica del pageo de)
cumplimiento del acto,

Ne obstante lo dispuesto en el incise a
rior, el furclonario u organi:mo encafgsde
emftir el acto, una vez improbade &ste por la
Contraloria, puede también someter la situaw
cién plantedda al conocimiento del Consejo de
Cabinetz, de la Junta Directive, comite Direg
tivo, Conszejo Ejecutive, Patronato o cual
ra otra corporacidn administrative que, seg
el case, ejerza la miximz autoridad adininise
trativa en la institucibn, a 2fecto de que &g
ta deczida s! se iebe insistir o no en la omie
g1én del acto ¢ en ol cumplimlento de la orden,
En caso dz que dich: cerporacidn decida que e}
acto debe emitirse ¢ que la orden debe cumplip
se, la Contralorfa daber§ rafrendarle, pero
cualquier responsabilidad de gue del mismo se
derive recserf, de manera conjunts y solida-
ria, sobre les miembros de ella que votaron
afirmativamenta, En caso do que la decisidn sea
negativa, el funclonarie u organismo gque emitid
el acto © libréd 1a orden ze abstendrf de insis-
tir en el refrendo."®

En consecuencla, estos son los mecanismos que tiene a disgu»
stcibn el sefor Sub-Director para obtener una decisiln definitiva
sobre el asunto objeto de consulta.
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De usted, atentamente,

Olmedo Sanjur G
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION
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