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Ref.: Cambio de categoria, segiin escala de CONAGREPROTSA vy
sobresueldos.

Licenciado Cafidn:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No.38 de 31 de julio de 2000 “Que aprueba el Estatuto
Orgénico de la Procuraduria de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo General
y dicta otras disposiciones™ y, sobre la base que, la consulta al igual que la peticién y la queja
administrativa, forma parte del derecho constitucional de peticién, damos formal respuesta a su
solicitud en los siguientes términos. Veamos:

e Lo que se consulta:

“La consulta guarda relacién con el derecho o no, que pueda yo tener respecto al incrémento por
cambio de etapa o categoria que establecié la Coordinadora Nacional de Gremios de Profesionales
y Técnicos de la Salud (CONAGREPROTSA), al igual de poder saber, si tengo derecho al
sobresueldo del cincuenta por ciento (50%) del salario base que establece el articulo 24 de la Ley
N.°50 de 13 de diciembre de 20016, que reorganiza el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Sefior Procurador, el 6 de mayo de 2014 inici¢ labores en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
forenses, con cargo segiin mi profesién, como quimico idéneo, en el Laboratorio de Toxicologfa
Forense, Sede en Panamd, por un perfodo de 4 afios realizando funciones de Perito, en dicho
laboratorio de toxicologia. En mayo de 2018, soy trasladado a la Oficina de Gestién de Calidad
del IMELCF por motivos de salud, ello en virtud de que yo soy paciente del Hospital Oncolégico;
en donde, por prescripcién médica, se recomend6 que no puedo ser expuesto a solventes organicos
0 toxicos, siendo éste el motivo del traslado. El traslado fue como asistente de Gestién de la
Calidad, con funciones de disefio, implementacién y aseguramiento del Sistema de Gestién de
Calidad para Laboratorios, Unidades, Secciones Periciales, acreditadas y en vias de acreditacién.”

Es importante en primera instancia indicarle que, la orientacién brindada a través de la presente
consulta, no constituye un pronunciamiento de fondo, o un criterio juridico concluyente que
determine una posicion vinculante, en cuanto al tema consultado; no obstante, a manera de docencia
y de forma objetiva, nos permitimos contestarle en los siguientes términos:

El articulo 1 de la Ley N.°50 de 13 de diciembre de 2006, “Que reorganiza el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses”, sefiala que el mismo, es una entidad publica adscrita al Ministerio
Publico, cuya misién fundamental es brindar asesoria cientifica y técnica a la administracién de
Justicia en lo concerniente al analisis, a la evacuacién, a la investigacién y a la descripcion cientifica
o médico cientifica de los hallazgos y las evidencias médico-legales.
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En lo pertinente al régimen salarial y prestacional de los funcionarios que laboran en dicha
institucién publica, el articulo 24 de la aludida Ley, hace referencia a los regimenes salariales y
prestacionales de carrera, remitiendo a los lineamientos definidos en el Reglamento del Cuerpo
Organico de Médicos Forenses de Panama4'.

Existe también dentro del ordenamiento interno institucional del IMELCEF, la Resolucién N.°13 de
26 de noviembre de 2008, “Que adopta el régimen salarial de los médicos y demads profesionales
especializados de medicina legal y criminalistica del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses”, el cual desarrolla lo correspondiente a la citada escala salarial?.

Esta normativa sefiala tanto el derecho a beneficiarse de la escala salarial correspondiente al grupo
de Profesionales y Técnicos de la Salud, segiin el ya mencionado Acuerdo de 08 de septiembre de
2006, suscrito entre Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social y CONAGREPROTSA, como el
derecho a percibir el pago del sobresueldo del 50% del salario que corresponda a aquellos
servidores publicos del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que revistan el caracter de
peritos idéneos, al servicio de dicha entidad?.

Por ultimo, me permito expresarle que al tenor de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N.°59 de 8
de diciembre de 2005, “Que adopta normas de proteccién laboral para las personas con
enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral”, como
qued6 modificado por la Ley N.°25 de 19 de abril de 2018, “Todo trabajador, nacional o
exiranjero, a quien se le detecte enfermedades cronmicas, involutivas y/o degenerativas, asi como
insuficiencia renal cronica, que produzcan discapacidad laboral, tiene derecho a mantener su
puesto de trabajo en igualdad de condiciones a las que tenia antes del diagnéstico médico”; de igual
forma, el articulo 3 de la misma excerta legal, modificado por el articulo 3 de la Ley N.°25 de 2018, -
prohibe a las instituciones publicas y a las empresas privadas discriminar de cualquier forma a los
trabajadores que padezcan tales enfermedades.

Esperamos de esta manera haberle orientado objetivamente sobre sus interrogantes, en base a lo que
sefiala el ordenamiento positivo respecto al tema objeto de su consulta?, reiterandole igualmente que
la orientaci6n vertida por este Despacho, no reviste caracter vinculante.

Atentamente,

gRilobirto Gonzalez oy)ltenegro

Procurador de la Administracién

RGM/dc

Hpantade O515-00609, Panamd, Repititica de Pavamd *76&'{0«04 500-5550, 500-5570 * Fay: 500-5510
* E-wmail: procadmon@pocaradunia - admon., gol, ra Pdgéna Wel: waw. procuradania- admon. gob. pa*

1 Cfr. Artlculo 24 de la la Ley N.°50 de 13 de diciembre de 2006, "Que reorganiza el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

2 Cfr. Articulos 9 y 14 ibldem

3 Cfr. Articulo 22 ibidem.

* A manera de referencia, también puede consultar la Nota C-042-19 la cual se encuentra en el
sitio web de nuestra institucion.



