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Licenciedo
Nelson Carreyd
Juez Marftime
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Estimedo Sr. Juez HMar{timo:

Acisole recibo de su atenta nota N0.164-84 calendada el
24 de octubre de 1984, por medio de la cual noa: consulia aspec
toer relacion.-dos con la responsabilidadsdr Jurfdico-edministra
tivas del Tribunsl Marfiimo a su cargo,

Espec{ficamente nos consulta si le em dadble autorizar
la contratacién de los servicios de empresas especialigadas en
las funciomes propias del Alguacil del Tribumal Marftimo, o©
pea en la custédia, couservacifn y mantenimieunto de las naves
secuestradas y consulta tambien cual sexf{a el status laboral
de dichos trabajadores.

A estas interrogantes respondemos gustosanente conforme
nuestro leal saber y entendex, previas las sigulentes couside
raciones i~

El artfculo 12 de la ley 8 de 1982 dispone que "el
Alguacil tendré a su disposieibn y bajo su coatrol y respousabilida
dad las naves, vehfcules y personal que sean necesarios para
el debido desempefio de sus funclones,..".

Y ol Artfculo 169 ibnidenm sefizla gue "El Alguacil del Tri
bunal podré requerir la participacifs de 1la fuerza pfblica
para asegurar la practica, en forma ordenada y efectuar ol se~
custro y podr8 utilizar los medios necesarios parxa cumplir ¥y
hacer cumplir aus Srdenest,

De dichos articulos se desprenden las facultades cou gue ouen
ta el Alguacil psra cumplir con el comwetido gue le asigne la ley,
la cual le asegura tambifn los recursos ocangmicos necemrios al
efecto (V. Artfculos 166, 167 y 168 ébidem).
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Consideramos que entre las facultades gue tieue el Aguacil
del Tribunzl orftimo ests la de contratar los servicios de eu-
presas especializedas en la industria naviera para que le sirvan
de auxilizres en el ejercicio de sus delicadas funclones de cus-
todiar, conservey y mantener lus naves ¥ los blenes bzjo secues-
tro. ihorz bilen, no nos perece gue en estos casos tenga lugar
una delegacila de Funcioues del ilguacil, ya que éaté doda su
condicifn de seevidor piblico solo puede hiacer lo gue la ley ex
presanente le autoriza (irt.l8 ﬁ.ﬁ.g y la ley 8 de 1982 solo
autorizo o 10s Jueges de lo® Tribuuales Haritimos paro hacer de~
lagacibén de funciones en casos esvecificos (V. irt, 20 ibidenm}.

“n lo que respscta a que sl le es dable al tribdunal autori
zar les controtaciones del ilpuacil A que hacemos referencia en
1fneas anteriores, estimaos que ello no es necesario, ya que di-
cho supuesto no 1o contemplun las normas aludldas. ~deuds el
Alguacil no necesita dicha eutorizacibn y: que es_la propla ley
1a que lo faculta y sefiala los actos que debe realizar, sitoa-
ci8n distinta ocurre cuando el Alguacil estima uneeces:rioc vender
en pfiblics subzsta blenes perecederos ¢ que puedan daflurse o u@
frir merma o deterioro, donde si se hice necesayic recabdbar la
autorizacién previa del Tribuwal Maxrf{tiue para este fia (V. art,
177 ibldem) .

~8l lap cosas opinamos que »§lo le cabe responsabilidad al
Tribgnal parf{timo respecto de 103 actos gue Yequieren su sutori-~
gacidn,

Con relacilr a 1s segunda interrogsnte somos del criterlio
de yue 21 coutratar el Alguacil con una emprese etpecialigads
en lo industrias naviera, uo se estaris configurando una relae-
cibn laboral, puesto que le faltarfu unc de los requisitos esen-
ciales para que la misma se dé, cusl es la prestacibn personal .
servidos. <8 decir, al coatdatar el ilguacil con una .ompafifa
que se dédica a estos menesteres, estd contratando la prestacidn
de los serviciocs de la “ompaiifa, que sl blen es clerto los presta
por medis de la persona natural que personalmente ejscute la la-
bor, g?t& no tiene relacibn laborzl com el Alguacll sino con la
wompafife,

Tampoco nacerfa una relacilm de trabajo al contratar el Al-
guacil Servideos profesionales en la mayorfa de los casos.

shora bien, eun el evento de que el .lguacil contratore los
servicios profesionales o personales de una persone astural bajo
condiciones de depeadencia econbmica y/o subordinacibn juridica,
opinemos que 8i surgiria a ls vide jJurfdica uac relacidn de tra-
bajo (V. irt. 62 Céd. de Trabajo) en la que el Alguacil actuarie
como intermediaric del demaundante y es este fltimo gquien se cousti
tuirla en el empleador, de conformidad con los articulos 88 y B9
del Cédigo de Trabajo que a lz letre expresan:-
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"&§t§cg;s B8,~ 4on represakuntes
del eny. or, ¥ 1e obligan en sus ye
raciones cou los trobajesdores, adends
de gulenes tuvieren ese carficter con-
forme & las couveaciones de trahajo 3y
los redamentos ianternos, las sigulen-
te® peYHODAS t-

1.~lo8 administradores y gereuntes;

2, 1Log intersediarios; y

3.~ cuklguier otra persen: que rea
lice sctos de direcciln o administraciln
con la aguiescencia expresa o técita del
eaplecdor, por orden administrativa o re
polucibn Judicial.”

"articulo ?'“ jmermediario es toda
persons qud coastrata o intexrviese en la
controtacifn de lom servicios de otra u

otrus para ejlecutar algln trabajo sa be-
neficio de un empleador.

%o sdrén cogsiderudos como loterme-
dierios, slvo como empleudores, los con-
tratistas, suboconstrutistes y denfs espre
LY ] ostabieexdﬂs que contratou los sexvi-
cios de trabajadores para la ejecucibn de
trabajos, en beneafleic directo de teicerxos,
cou capital, equipo, direccila y otrcs el
meutos propios. o cbstunte, benslicluprio
responsable con el contretiste, el subsso-
tratists y dexnfs sstablecidps, del cumpli~
miento de las obligecionew pendleantes 8 fa
vor dea los trodbajudores, cuando se tmate
de traubajos u otrzs inherentes, relaciona-
dos o conexoe con el giro de las activide-
des del beneficiorie, sun cusndo el subcon
trato fuere exyrescueuts yrohibido en el
negoeio jurfdico celebrndo entre beneflieln
rios y coatratistas,

En todo caso sl contratistz serd soli
daricoento respennable con todos los pub-
contriatistas de lus obligaciones nue éstos
tuviaran pendientes con los trabajadores.”

- - bd
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Sobre los intermediarios nuestro méds alto Tribunal de
Justicia ha dichos-

"INTERKEDIARIO: Sus caracter{sticas

las caracter{stivas que lo individualy
zan e independizan, al intermediario de los
otros sujetos que intervienen en la relacidn
de trabajo,.

Preolsa enfocarlos desde tres puntos de
vista distintos, & saber: a) Como persona
difereute a loa sujetos del contrusto de tra-
Jo; D) Za su relacidn con el empleado; ¥
¢) En su relacién con el trabajador.

La dootrina sefialsa que debe ser teuido
como lntermediaric o quisn al contratar a
un trabajador lo hice en beneficlo de un ter
cexro, cuandc no poses slementos propios de
trabajo., la primera condicibs es la de esen
cla misme de la cualidad de intermediurio,
pues su posleifn al contratar los mervicios
de un trabujedor es la que tal vfaculo jurf-
dico nazca eu favor de una persona guien, no
86lo recive el servicio sino gue, por tal
causa, asumir’? obliguciones y serd titular
de derechos especificos. sl contrato de tra
bajo que celebre el interwedizrieo no puede
tener sino dos propdsitos: uno el de utili-
gar en proplo provecho al trsobajador contrae
tado y el otro el de pusar en usufrubtu de
un tercero las obligaciones contrafdas por
el trahajedor, Ahora bien, e® necesario ubie
car el caso aub—gudicn. en uno de los propé-
siltos lineas atris deseritos,"

(senteuncias 26 de noviembnw de 19764 Fabiln
Barric Garcés y otros -vs~ Ingenierfas L)
Dorado, S.de)e.

-~ - -

sdenés contituye gran indicative de que el demandants es el
emplesdor por el hecho de que @8 81 quien debe pufragar los gastos
que ocasionare la coupervaciln y custodia de los bienes bajo se~
cuestro (Arts. 166 y 167 de la ley S de 1982,)

Nos parece que seris saludeble gue en todo contirato que ge~-
lebrare el Alguaecil por ascrito, se dejere constaucia de gue el
miemo tiene razéu de mer por causa de 1z aceidn de secusstro in-
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tepuesta por el demandante, y que su duraciln depende de la
duracidn de la misma,

D¢ esta mapers espersmos haber absuelto debidamente su in-
teresante consulta,

Atentaneute,

Ledo, José i. Troyano
PROCURADOR DE La ABMINISTRACION,

a/v.




