C-Ne76

21 de marzo de 1996,

gu Fxcelencia

OLEEDO DAVID HMIBANDA

Hinistro de gaeimﬁa 4 'regare
Es -1 .

Safier Minlstros

La presents guards relacidn con la situacidn da los
sefioras JORGE MARINEZ PRADO, LUIS RANMIREZ MOBENO, CARLOS A.
PEREZ, EDNA E. MORENO, LUIS E. CUANIS y en aspocial con la
sefiora LETIOIA RAMOS DE PEREZ, guisn al momento de ser
despedida se encontraba en estado de embarazo.

8% bien es elerto al ianiclar 1la investigacifa que dio
motive a la destitucifn de los funclonarios mencionados on
a1 péreafo anterior, una vew 1a misms no peosperd de
acuerdo con la ecartificacidn aportada por 1la F scalfa,
pl;’%zﬁigia 1a restituecifn de 1les funcionarios pibliecon
Al 1093 «

En cusnte a la sefiora Leticia Ramos do Pérez, que al
momento de su despido se encontvabha en astadn de subarazo,
lo que acredit§ cuando presentd recurso de reconsideracifn,
procede su reincorporaciln nuevamente a pucste da
trabajo por tratarse de wna violacién al precepto
constitucional que establace que se protege la maternidad y
constituye el fuere laboral correspondiente.

Considarsmos sefior Ministro, que proceda una rovisidn
da 1os casos da los funcionaries Jorge Mart{nez Prado, Luis
Ranfrez Morenn, Carlos E. Moreno, Luis E. Chanis y Leticia
Bamos de Pdrez, on caso da que afin no hubieran sido
roastitufdos a sns cargos.

¥n cuanto a la sefiora Leticia Ramos de Péraz si adn
permanece separada de su trabajo 1a conmino a rectificar la
medida de despide que pudiera ser iaterprotada y sefialado
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