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Licenciado

Elvis Plicett

Presidente de la Asociacion Nacional de Técnicos Asistentes de
Laboratorios Clinico Sanitario y Auxiliares de Laboratorio (ANAALAC).

Ref: Calculo del pago del décimo tercer mes de los servidores publicos.
Sefior Presidente:

Por este medio. damos respuesta a su nota nimero JD-005-2024 de 14 de marzo de 2024,
mediante la cual nos formula la siguiente pregunta:

“;Debe calcularse el DECIMO TERCER MES solo en base
a lo percibido en salario regular del trabajador, o debe
tomarse en cuenta también los montos adicionales
percibidos a razon de las horas extras laboradas los fines de
semana y dias feriados?”

Al respecto, la Procuraduria de la Administracion es de opinion que cuando se trata de
servidores publicos, los montos adicionales percibidos a razon de horas extras laboradas los
fines de semana y dias feriados ne se consideran como salario. y por tanto, no deben ser
calculados para los efectos del pago del décimo tercer mes, porque asi lo dispone el articulo
tercero de la Ley No.52 de 16 de mayo de 1974.

La opinion anterior la fundamentamos en los razonamientos que mas adelante se exponen,
no sin antes sefalarle que la misma no es vinculante para esta Procuraduria.

La Ley No.52 de 16 de mayo de 1974, “Por la cual se instituye el Décimo Tercer mes para
los servidores publicos™, estableci6 en su articulo primero y tercero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. A partir del presente afio todas las
entidades publicas pagaran a sus servidores una bonificacion
como un derecho adicional que se denominara Décimo Tercer
mes y consistira en un dia de sueldo por cada doce (12) dias o
fraccion de dia trabajo.

Esta bonificacion se calculara entre el sueldo mensual
percibido, de la siguiente manera:
..." (Subrayado nuestro).
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“ARTICULO TERCERO: No se considerara como sueldo,
para los efectos de esta Ley, las sumas percibidas por trabajos
realizados en horas extras, gastos de representacion, dietas,
vidticos y cualesquier otra remuneracion extraordinaria. Para
los mismos efectos tendran el caricter de dias trabajados
aquellos en que el servidor publico haya laborado de manera
efectiva y ademas aquellos en que haya hecho uso de
vacaciones, licencia o por gravidez, por razon de fuero
profesional o licencia por enfermedad.” (Lo subrayado es
nuestro)

Como se puede apreciar, este décimo tercer mes se instituyo para los trabajadores del sector
publico, puesto que para los del sector privado ya habia sido establecido por el Decreto No.
221 del 18 de noviembre de 1971, posteriormente regulado por el Decreto No. 19 del 7 de
septiembre de 1973, con la particularidad que para estos tltimos esta bonificacion se calcula
tomando en cuenta tanto los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos durante el
periodo, como los son las horas extras, gastos de representacion, dietas, viaticos y otros,
mientras que para los primeros, es decir, para los del sector publico, estos gastos adicionales
no son tomados en cuenta para pago del décimo tercer mes.

Cabe mencionar que si bien el pleno de la Corte Suprema de Justicia, mediante la sentencia
de 12 de enero de 2024, declar6 que es inconstitucional el numeral 2 del articulo 1 de la Ley
No.52 de 16 de mayo de 1974, conforme fue modificado por la Ley No.133 de 31 de
diciembre de 2013, y la frase "para los servidores publicos que devengan un salario mensual
hasta quinientos cincuenta balboas (B/. 550.00)", contenida en el numeral 1 del articulo
primero lex cit, dejo intacto el resto de la referida Ley, entre ellos el articulo tercero arriba
transcrito.

En atencion a lo anterior, como el citado articulo tercero continua vigente, los montos
adicionales al salario devengado por los servidores publicos, a razon de las horas extras
laboradas los fines de semana y dias feriados, no se consideran salario para los efectos del
pago del décimo tercer mes.

En esta forma, hemos dado respuesta a su consulta, sefialandole que la misma no constituye
un pronunciamiento de fondo o un criterio juridico concluyente que determine una posicion
vinculante por parte de esta Procuraduria de la Administracion.

Atentamente,

Rigoberto Gonzalez Monteneg/o [ WIS~ \

Procurador de la Administracion [ x| N ) 3
\ < ,

RGM/gac oy ¢

C-047-24 %



