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teflora lLiconocisnde

Niev:a Jones de Georgy,

Jeie de Perconal del In:titute _
ra s Formseiln y Aprovcohamionto
e Recursos Humanos,

Bse S84 Do

sefiora Liconciadas

Avesols recibo de su atunte oficie hefy 1lle
8lel3, calcnd:do cl 20 de febriro del wiio que decurre,

por medic del oual me formule 1a sisutentc consultal

% $Dentro del Progom IFA/HU=
A0 INTELNAQLUMAL Dok NX.:Q, @) IN
TUPO PAli iA POMACION Y AFacV.CHARLJ
TO D% .ECURSQS HURANOS, oreo la 5 cwe
1a de Idiomas mediante 1a lacoluoidn

"} 128 de 13 de mmrzo de 1979 oon el

objeto ds procwar une formmeibn intce
u)l del e Furi tal efocoto, 61
¥ .aHU, en lom ados 1079 ¥ 1986 ha
contr tudo los ocrvicios de algunos
eduondores para que cumplieran funcig

‘nes como YIN. I .UCTUL § . XIDIOW:SY en

1 esoucls proecit.doe La contratee
oldn ce higo 8 tr véo de Cont: tos de
Pro.sweifn de Lo rvicios y HAn rofuiens
eis elguna on cuwnto & vaoaciones, con
us téx.-mno do dur.oide hosta ds un (1)
alos

No¢ au.t rfa quc ustcd noe iluctrard (sic)
con . opcoto a lo sigulentes

10, Cufl co el rfghel Y
aplioabls & ¢itos InBTUO=
torcs, n 1o rel-iivo &

v .caoionos?

.30\ [9’
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20, 54 los Instiructorcs con Cone
t ~tomw, con términe de vigene
ocis de un ailo tienen
8 v:aczé::ege;; in onao firmatie
vo, ¢fmo dcben pegarse y & que
dia%& legnl dedbe a.enorse
el » par: suticfacor Gie
chsi vacaoiones,”

Mloomoxpmmram ol opini previas
lag siguientes oonuside: acioness * &y \

Do scusrdo con el Artfoulo 15 de la ley Niw
mero 1, de 11 de encro de 1963 por 1la cunl sc orca el
Inetituto para ia Poruaciln y ﬁprovechmianto de LKooutw
soa Humenos, (que sn adelante designaremos 1Fs.1U), emta

entidad “tendrd a su dicposioién el personal que scilale
el Concejo Necional en la organisaoi administr tive,
con las fonec que soran fijed: s en Bu re lanento”,

y &1 Artfe.le 30 ibfdcm express que "¢l Instituto podrd
gelebrar contratos con institucicnes y personus naturcs

© les o jurfdicas pdblicas o privuadas, nacionales, exirones

jer:s o intcrnaciocn:les, con el propdsito de adminiotrar
pr 2mes y fondoo c&.‘taﬁlecidos por cotus"e A BU VUB
el irtfoulo 6 do Bu Reglumento é8 Porsonal define a
pucztos por contr:tos dicicndo que "gon loe pucstos que
or su nnturalesa tfcnion, evpociulidad 0 por me: . Vise
41id .4 s¢ adquiercn los survicice de una persons por
cont.ato", agregando s goidemente que “por scr ds e
maturalosa especial, eutos cargoes no foromn parte de la
Orgenisacién Administr:tive de 1s Institucifn'e

In el ceftulo sobre requisitos generales
para ingrcoar al IFARHU, los Artic.los 10 y 11 del alue
dide Reglamcnto de Pervonal prooeptisn que todo cmpleado
que ne & 1a in tituciln ocupnrd el ¢ rgo pr 10w
nalmente hacta tonto pase sutisfaectoriamenie um pe. iode
de prueba cl cual uio serd menor ni oA or de scis mcoos,

.r1.40 de prucba que scrd oalificado por el Jefc Inmoes

jato y Supcrior y que el empleado que A0 paso pati. fR0m
toriamente recibird el nomb aumicnto roancnte 0 en prow
picdad poxr partc del Dircotor Generals Eo docdiry, pues,
que la form: pars entr.r & la funelién adainict. ativa en
ol IFARHU es el nomb: mientos

.ante me pa- eee mpam en que el Artious
10 771 del Cédigo Administ: tivo, en Su prime: o parto,
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dispones "Ningin funoionsrio entrard & sjercer sa
sin prectar $0 do sostensr y defender
1a Constitucién y de cumplir lom diberes que le ine
oumben, {:to se llama poeceiln del empleo o bien,
tomar sidn de 41", De este agto de posesi inve
dien ol srtfoule 773 idufdem "se decjard conctancia en
una ulfmu que se firmerd por el quc da la DOBOm
sién, el qus 1la tomm y el Leorctario de la ofic
y en defecto de é:te, dos $entigos”e s del coow
server t:mbifn que la tommiide posesidn tienc oonse-
cusnoins imuy imporiantes, porque, ademfs de que es
s partir de cse scto que el servidor pdblico adquicre
el dorecho & su susldo, pertiocipa del ricimen de Vaolw
ociones, licenciss, mepguridnd coclal, ctoe

s4tuseifn distinta es 1la de unm poreona
gue centrata oon la Administrecién pa;s la ruelisacilm
de dot rminado: scrvicioss A euie rospecto yo apuntes
% el irtfoulo 6 del Reglam:nto de rersonal del
IF 1a axoluye de su Orgunipaciln Admi istrativae
Se entiomde jue las obligucianee y derechos de lo Admim
nistracifn y ol partioular se enocuentren creadss par el
Scucrdo de sus volunt:de: plasmodo en el contrato que
han ccledbrados

A este rospeote Garrddo Faila ensefias

~la csonoia del procedimi-mte oombrace
tual se enouontre fundamsntalmente on las
dos siguientes notoss las Por esmerdo de
volunt:des (de la Adminiontraciln y del pax
ticular) ve crean, modifican o sxiingusn
relaciones jurfdions entre las partoSe 2a.
Fetas relaciones juri{dicas son de curagter
bilatcrols las partes quedan ! igidas regie
procancnte*(Cer, "Ir:tudoe deo Lerecho Admie
ggl)atrzatiw“, Yoldmen 11, Madrid, 1966, pdge

L

Controrio, omtonoes & 1o que suosde con el
nombromicnto de) vervidor piblice en que la fusnto de
sus derechos se enoucntra en las disposcicionce regulom
dorns del C.rg0, en el contrate los dercchos dol portie
oular son loe que se octipulan, De allf quo som precie
se acudir al ostudio ds ¢ .da conbruto para CONOJIET QU
:bne: cioncs ha cont:aido 1o Admiiistraciln con el pare

mt
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Ude anota qus en los cont:atos oslabrudos
por el IFARHU con los instruotorcs de idiom:s no se
hage refe:encis alfm a vaoationes, habidndose cotie=
pulsdo wn término de dwrscidn ha:ta de un afloe

Ho he cnoont ado ningums dispocicifm quo pow
sibiiite ww respuc .tz favorable & los seflores ques o
tr taron ds cule modo oon el IFARHU, razfén por I
opino quc si no se pactaron las vagacion:s no sc les
pucde resconcosr y gque v:nkide el plaso 4o los rcapeow
tivoe contratos agbas part~. quodan en libortad,

B onto forms ooperce haber abouclto debidie
mente su interccante conaulta,

De Ud, atentamante,

lodo, C.rios "dres Cestrellén
PLOCULADOR DE LA ADMINISTRACION




