Panama, 6 de enero de 2021
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Licenciado
Uro Cacho
Ciudad.-

Ref.: Orientacion respecto a las dudas surgidas en la interpretacion del Decreto
Ejecutivo N°.433 q del 18 de octubre de 2017, el cual reglamente el tiempo
compensatorio y mecanismos de pago.

Licenciado Cacho:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley No.38 de 31 de julio de 2000 “Que aprueba el
Estatuto Orgénico de la Procuraduria de la Administracién, regula el Procedimiento
Administrativo General y dicta otras disposiciones” y, sobre la base que, la consulta al igual
que la peticién y la queja administrativa, forma parte del derecho constitucional de peticién,
damos formal respuesta a su solicitud; no obstante debemos indicarle que la orientacién que
brindaremos a través de la presente consulta, no constituye un pronunciamiento de fondo, o
un criterio juridico concluyente que determine una posicién vinculante, en cuanto al tema
consultado, que por encontrarse todas las preguntas relacionadas y vinculadas entre si, al
tema del tiempo compensatorio, las contestaremos de la siguiente manera. Veamos:

El articulo 299 de nuestra Constitucion Politica establece que son servidores piblicos las
personas nombradas temporal o permanentemente en cargos del Organo Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, de los Municipios, entidades auténomas o semiauténomas; y en
general, las que perciban remuneracién del Estado; entendiéndose con ello que los
funcionarios publicos constituyen todas las personas incorporadas al desarrollo de las
actividades realizadas propiamente por la administracién y que, por tanto, estdn

relacionadas con ella por una relacion de servicios retribuidos y regulada por el Derecho
Administrativo.!

Asi pues, el Decreto Ejecutivo N°.433 de 18 de octubre de 2017, “Que reglamenta el
tiempo compensatorio y su mecanismo de pago”, sefiala que desde la fecha en que se
genera el tiempo compensatorio por parte de los servidores ptiblicos que laboren jornadas
extraordinarias, las instituciones del Estado contaran con un periodo no mayor a un mes
para otorgar el uso de éste derecho?.

' Cfr. Sentencia de 17 de agosto de 2012. Caso: Marelys Maria Villarreal de Marquinez c/Instituto para la
Formacién y el Aprovechamiento de Recursos Humanos. Registro Judicial, agosto de 2012, p. 1408.
? Cfr. Articulo 2 del Decreto Ejecutivo N°.433 de 18 de octubre de 2017.
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Esta normativa a su vez sefiala que de incumplirse con los términos establecidos (aquellos
relacionados con el tiempo que cuentan las instituciones para conceder el uso del tiempo
compensatorio), se deberd reconocer al servidor publico el pago en efectivo del tiempo
acumulado®, en un término no mayor de un mes*; situacién que aplica de igual manera,
cuando por la necesidad del servicio en el ejercicio de sus funciones, no se le permite al
servidor publico el uso del tiempo compensatorio.’

Segln lo establece el articulo 7 del supra citado Decreto Ejecutivo N°.433 del 20127,
dispone: “Cuando la acumulacién del tiempo compensatorio por laborar en jornadas
extraordinarias sea por motivo del servicio efectivo en misiones oficiales, que coincidan en
dias feriados nacionales, dias libres del servidor publico previamente establecidos y fines
de semana, se reconocera el tiempo compensatorio de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Presupuesto General del Estado.

Por ultimo, me permito expresarle que al tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de la misma
norma, toda jornada extraordinaria deberé contar con la autorizacién del superior inmediato

del servidor publico, ya que de no contar con la referida autorizacién, no se le podra
reconocer el tiempo.

Esperamos de esta manera haberle orientado objetivamente sobre sus interrogantes, en base
a lo que sefiala el ordenamiento positivo respecto al tema objeto de su consulta, reiterandole

igualmente que la orientacién vertida por este Despacho, no reviste caracter vinculante.

Atentamente,

Rigoberto Gonzalez onteI{egro
Procurador de la Administracién
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3 Cft. Articulo 3. Ibidem.
4 Cfr. Articulo 5. Ibidem.
5 Cft. Articulo 6. Ibidem.



