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1% de dibviembre 1992

Liceneciado

Varlos Corcie de. raredes
Gerente General

Vaja de Ahorros

EO S. DO

Seiior Gerente Generals

Nos refermmos a su aicnta ilota §i0.193-AL-92 fechada 24
de agozto de 1932 nediante la cual nos consulta sobre "si procee
de o no el pago del pécimo Tercer lies a 108 empleados de la Inse-
titueidn bajo Contratos"

Sobre el particﬂ%&r ja “ey 52 de 16 de mayo de 1974 G.0O.
No.17.617 de 18 de junio de 1974 ha cafialado en su articujo 10.
lo giguiente:

"ARTICULO PRIMERO:

Appartir del presente aio, las entidaom=
des pliblicas pagardn a 8us pervidores una
ponificacibn especial como un derecho adicig
nal gue ce dencminard Décimo fercer ies ¥
copsistird en un dfa de sueldo por cada doce

.(12) dfas o fraceidn de dia de trabajoe

Beta bonificacidn se calcularf sobre el
cueldo mensual percibidoses”

De igual forme el artfculo 40. de la Ley 52 de 1974 ha eXe
pregsado 1o siguientes

“ARTICULO CUARYTO:

ke servidor piblico, para estos efectos,
toda persona gue presta servicios personales
en una dependencia estatal en virtud de elec=
cibn, nombraciento o contrato.”

¢omo vewos de acuerdo con estus normas, toda persona gue
preste servicios perscnales &l “stado, tiene derecho al pago del
%111 mes, independeientemente gue haya sido nombradoy elect® 0,
contvratada, .
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No obstante, resulta evideate gue el srticulo 4o. praci%a—f’
do se catd refiriendo @ perscnas gue laboran en las inctituciones

del “atudo, en condicionas de dependonela econduica y/o ée suw
bordinacién jurfdica. Ipm decir, se concideran Iuneionerios pie
blicoe aguellas personsg que prosgen sus servicios al 4otndo en
fooma personal generalecnte en las proplus ilastalaciones de #sve
sujotos a uvn Jorario determinado, durante el cual me e¢ncuentsen
a disposicifn de la entidad - contratanie, iadependientiemenie
gue seama profesicnsles, téenicos, trabajadcres manuales, eto.
Ello lo corrobors, ol Artfewlo Zercerc ibidem, sl excluir del
del edloulo del eslario para eiectos del puge dol décimo tercer
nes, las renunaraciones por horag exitraz, dietse, vidvicos y
otras raanuwaraciones proplas e las relaciones de trabsjo noXmse
les ¥ corvrddntos,

Con respectg a fia smbordinacidn Juridica y la dependoacim
coonduica, sl Ur. Ariura Hoyom (hoy dia Hlagisirado de la Corie
Suprems de¢ Justicia) comenta lo asiguisnte:

"L concepto de “subordinacidn jurd
dica" imnlioss

a) re o1 trabajo st enouentra obli-
zado a laborar bajo la euntoridad, namlo ¥
control del emplemdorggib) gue 61 estd obii
&ado 8 resliscr el trabajo convenide perw
gonpalienie "con le inteneddud, cvidado §
efiochencia gque secan corjatibles con sus
fusrzuan, sptitudes, preparaeidn y dostresa.”
(art.126, namers)l 1 del C.T.); ¢) gue el
trebajador estd oblismdo & prestar eervi-
cios cn el tiembpe convenide, y eun la Iof
ma y nedelidades gue le zesn indicadas por
gl ecmplesdor de acuerde con ¢l conwvrato ¥
dentro wel marco de 1los Tines y organisa-
cifn de la emprocas d) el trabsjdor debe
randir sus tareus en el lugar convenldo,

André Colin  hs sianteiizado Gu il
ma feliz el cunaopto o subordiaacibn jue-
rfidica: "me itratay de un dorecio gensral
de fiscaliaar iz activlidad doe otro, de il
torrunpirla o guseitarla o voluniad sin
ane 3ca neceszrio flacalizar ocalliuanerie
te ot valor técniso de¢ low trabajos vjecu
%2408, Direceidn y riscalizacibu, tales
801 los dog polos de la subordinscibn ju-
rfdica™?

- , o...
o
"ia dependfza eocnfmica o-capa 8 um
goaetpto waltario, puey son wns _Ian cagp
tidad de shtuacibace fdcticae las gue
drfian cabexr deatro de la idsa genecral) de
esta mancra, nuestrs legielaclidn ha opta-
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tado por no definir la dependencia ogoe
nbzica, prefirisndo 1la via de upa enue
neracifn no vexativad de situsdiones
Que juedan dzntro del cuneepto.

%xiste uependencia econfmica en
gual%uiara de los slguientes ocasoes
{Artioulo dal C.T.)s :

1o Cuando las sumip gque percibe la perw
8088 gue presgeacl servicio ¢ cjow
sute la obrs constituyem la dnica y
priacipal tueate de sus incresoss

<o Cusndo lac sumuo g que Be refiere el
caso anterior i(rovienen, dlraeta b
indireoganente, de¢ una parsona, omprg
28 0 come consecucacia de sus aativie
dades; Ye

3o Cusndo la peroony notural cue presta
el sexrvigic o sjacuie la obre 20 g6za
ge sutcafder coond les, ¥ s enducn-
wra vinculeds ceonfuwicamenie al gire
de actividausg gue desarrolls la psre
2008 0 EERPYeVs ue pasde coasiderare
26 comu cmplaacor,

Tambifn ce dipone jue en guso de
duda sobre le exdislencis econlmica ha de
determinar gue se ealificue wns relacién
como a3 trabaje, sin gue sgnblla sca crow
gulslto n2consrio yriin e cxlieta la rew
lacifn de trabago, y3 cus pucdc ouisitir
rolaeidn a2 trobajo 2in Coeallacia GeOw
péodes y edn pucds darss sl caso de depen

.¢ tenola econfmice ein relacidn de tratajop

~ como ¢3 el caso de alunas peracnas que
sjercen profesgisies liboeralug. In aste
sentido, el eriterio de la uependenqs
veonduion ee 86lo un auriliar en ancgiya
legilacibn, oxiste on adicidn al do  su-
bordinacibn jurfdica, pars ls deterning
cibn de la existencia de la relacsidn de
tmbﬂjﬂa .

Sigulendo este orden de ldeas concordamosn eon sl seiier Qone
tralor ea gue no Le cosresponderfa reecibir XIIY mes a quellos
profeeionales gue brinden sus sorvieion ¢n ¢ondiciuncs we indepen=
dencis y autonomia org:nizativa mfxime que &stos no se 1a descuen—
Yan cudtias obrero patronales, segure cducative, al iapucsto sobre
la reanta de sus honerarios.

Aef Jo hx gonceptusdo también la tala *eorce:a de la Uorte
duprema de Justioie, al declarsr que “es trebajador independiente
el qué reline los siguientes regulsitos:
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a) §a fisestacidn de un servicio debe realizarlo por sus
propios medios,

b) Autonomfa téoniag directa para prestar el servicio...®

(Fallo de 10 de octubre de 1980, Casos Ve la Fuente y
Barreiro, S.4. Ve. Caja de Seguro Social).

Yor lo expuesto, somos de la opinibn que procede efectusr ol
pago del Décimo Tercer Mee a todos los runcionarios gue brindan
sus servielos pergonalmente a la instituolén on condiciones de
subordinacibn jurfdica, en virtud de nombramiento, eleccién o ba
Jjo contrato.

Esperando haber absuclto su interrosante en debida forma, nos
Bugcribimos en las seguridades de nuestra consideracién y aprecio,

Lic, Uonatilo Ballesteros S.
Procurador de la Administracién
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