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Panam4, 17 de diciembre de 2013.
C-64-13

Su Excelencia

Alma Lorena Cortés A.

Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral
E. S. D.

Sefiora Ministra:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de dar respuesta a la nota DM-1257-13, por
medio de la cual consulta a esta Procuraduria sobre el procedimiento a seguir en las
audiencias realizadas por las Juntas de Conciliacién y Decisién, cuando al momento de ser
anunciada la practica de la prueba testimonial y el apoderado de la parte que aduce el
testimonio, no ingresa al despacho judicial con la cédula de identidad personal del
declarante.

De acuerdo con los articulos 1 y 16 de la Ley 7 de 25 de febrero de 1975 las Juntas de
Conciliacién y Decisién, fueron creadas dentro de la Jurisdiccion Especial de Trabajo y
tienen todas las facultades que el Codigo de Trabajo y dlsposnclones complementarias
le atribuyen a los Jueces Seccionales de Trabajo.

Al consultar las normas de procedimiento laboral contenidas en el Capitulo V, Titulo VI del
Libro IV del Cédigo de Trabajo, las cuales rigen para los Jueces Seccionales de Trabajo y,
por ende, para las Juntas de Conciliacion y Decision, encontramos en el articulo 828 el
procedimiento a seguir en las audiencias laborales para la admisién de una prueba
testimonial. Esta disposicion es del tenor siguiente:

“Articulo 828:

El Juez interrogara al testigo sobre su nombre, apellido, edad, estado,
ocupacion, oficio o profesion, domicilio y cédula de identidad
personal, y demas circunstancias que sirvan para establecer su
personalidad y si existen motivos de sospecha.

En caso de que el testigo carezca de cédula, o no la porte consigo, el
Juez lo admitird, siempre y cuando no abrigue duda respecto a su
identidad, y sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Aunque el nombre completo del testigo o cualquier otro dato sobre
¢l no coincidiere totalmente con los que la parte hubiese indicado al
proponerlo, se recibird su declaracion si se trata de la misma
persona...” (el subrayado es del Despacho).
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En atencién a la interrogante que ha sido planteada y con fundamento en la norma transcrita,
este Despacho concluye que en la etapa probatoria de los procesos realizados ante las Juntas
de Conciliacién y Decision, le correspondera a la autoridad encargada del proceso, decidir si
es admisible o no la practica de una prueba testimonial, cuando la persona que se aduce o
presenta como testigo en la respectiva audiencia, no disponga, por alguna razén, de su cédula
de identidad personal, como documento para la verificacién de sus datos personales. La
autoridad que decide la admisién de esta prueba, previamente debera considerar si existen o
no elementos de duda o sospecha en cuanto a la personalidad del testigo, para fundamentar
su decision.

Hago propicia la ocasi6n para reiterarle los sentimientos de mi consideracion y aprecio.

Atentamente,

Doctor @scar C;ville

Procurador de la Administracion
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