HOTA N®632

s 6 de octubre de 1992,

Licenciada -

Marlene Olivares do Cérdoba

Asesora Legel del Instituto

para la Formacidn y Aprovechamiento
derneeugsos Bunanos '
EB & D.

Sefiora Asesors Legsl:

Hos referimos a su amable econsulta contenida en la Hota
A.L. 320~92-218 fechada 24 de junieo Gltimo sobre la posibilidad
de.gua-un educador que presta servicios en una institucidan autd
noma pueda jubllarse como funcionsrio del Ministerio de Educa-
¢ifn o si pertenece & la institucidn que presta servicios bajo
autorizacién concedida en licenmeia. Bu consulta coatiemne axpg
sicidn sobre el eriterio de la institucidn emanrado de Asesoria
Legal, de 1a que nos permitimos transcribir lo siguienta:

"} . Bi puede ue Fducedor jubilarsz ba-
jo la ley Especial de Educacibn laborvando
en el IFARHU por ser esta Iastitueidn
parte del Sector de Educecifn, o

2. 851 esta situacidn es improcadente
y debe reincorporarse al Winistario dea
. Educaciflo pava acogerse a dicha jubilacién,

©, Somos de la opinién de que uva Educedor
puede jubllarsa bajo la Ley Enpecial de
Educacidn laborando en el IFARKED indepen
dientamente de que esta Iastitucidn sea
parte o aec del Sector de Educacido, toda
vaz que la Ley N®l2 de 2 de agooto de
1984 la cual subroza el Articulo 2de la
Ley W832 de 23 de julio de 1975 no hace
alusibfn al hecho de que la Instituciéan
para la cual El Bducador labore dabe ser
parta del Sector Educativo para que el
mismo conserve sus derechos de tal, por
al sountrario dicha Ley hasbla de educado~
ros que fueren nombrados en una Institu-
eidn Autdnome o Sewnleutdnome sin exigir
la ecalidad da pertenscer al mesacionado
Sector.
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Consideramos ademds gue para hacer
afectiva la jubilacidén un Bducador no
estd obligado s reintegrarse al Hiniste-
rio de Bducacidn, toda vez que su status
de Educador es inherente a su persona ¥y
lo scompafia en la posicida que deasempeiia
cualauiera sea la categorfia de la Insti-
tucidn. ' ' ‘

Llsgamos a esta comclusidn por razbn
de que la precitada Ley establece que el
Educador que fuere nombrado en uaa

"institucidn Autbunone 9 Semiasutdnoma ten-
dr& deroche a gue se le conceda licencis
gin sueldo para sapararse de su puasto
petmanente en el Ninisterio de Educaciln
y que dicha separacién se considera cowo
gervicio efectivo pare que el iateresado
conserve tedes los derechos que confiere
la docencia, a mantensr dicho estado y &
gue se la compute el tiempo de licencie
parn todos los efectos de sueldo y de
jubllacidn.”

Analizada la ley gque permite a los educadores laborar em
instituciones auténomas o semiauténomas madiante liconeia sia
sueldo, establece que tal separacidu temporal o clrecunstancial
no desliga al funcionario de su institucidn de origen, por cuan
to que mantiene todes los deraches que le confiers su ealidad
do docente y en comsecuencis, se le deben reconocer paza los
ofactos de su salerio y de su acceso a la jubilacidn.

_ Conyiene en consecuencia, sefialar que el parédgrafo del
artievile 2 de la Ley 32 de 23 do julio de 1973, reformado por
la Ley 12 de 2 de agosto de 1984, dice textualmente:

wsrtfcule 2¢ El educador que fuere seleg
cionado para ocupar les cargos de Gorbe-
nadoros ‘o Alcaldes, qus fusre electo
para 21 carge de Legislader Proviacial,
que fuers nombrado para ocupar Cargo en
1s Administracién Péblica o Hunicipel;
de igual maners los educadores que fueren
nombrados en una Institucién Autbnoma o
Spmiputdooma} tendrdn derecho a guea =e
le couceda licencla sim sueldo para S@?&
garse de su puasto permanente ea el Hi~
aisterio ds Bducacibn, a £in de ocupar
le nueva posicidn. :

PARAGRAFQ: Esta separacifn se cousidera~
Y8 como servicio efective para que al
interesado conserve todos los derechos
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que counfiere la docencia, a mantener
dicho estado y a que se le compute el
tizmpo de licencis para todos los sfpctos
de sueldo y jubilsciSa.”

8i observamos lo dispuesto en s2eta norma tememos gue, aln
cuando existe licencia al educador, &ste se cousidera como un
servidor active para los eafectos de sy sueldo vy jubilaciém,
con 1o cual se le tendrian que racoanocer los inecrementos co=
rragpondientes y permitirle que se.acoje al beneficio del retiro
eon su dltimo salario en la instituciSn en la que sirve como
titular, pues la separacita por motivo de liceacia no le des=
viacula como funcionario del Ministerio de Educecifn. Siende
ello asf la jubilacidn debe tramitarse como ewspleado del Hinig
terio de Educacidén y en nuestro criterio, noc es obligante 18
reincorporacifn al eargo si se he cumplido el tiempo requerido
y aportado y tremitado todo lo relativo a le jubilaciéa pars
gozar de este beneficio.

Asl dojo contestada su eonsulta y espero haber ilustrado
gobre el particular.

Atentamente,

LICO0. DONATILC BALLESTERGS §.
PFrocurador de ls Aduinisztracidn.

Juder,



