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Sefiora Directora:

Nota No, 452,
, 15 de julio de 1992,

Con sumo placer me refiero a la consulta identifie
cada bajo Nota No, DRICAT=DG, 110-92-934, fechada 2 de jy
1io de 1592, y recibida en esta Procuradurfa el dfa 7 de

julioc del afio en curso, cuyo texto es el sigulente:

"*Con el objeto de llegar a una cop
clusién apropiada dentro del marco legal
que regula el Programa Especlal de Pei=
fecclionamiento Profesional de los Servi-
dores Péblicos, el cual estd dado median
te la Ley No. 31 de 2 de septlembre de
1977, modificada por la Ley No., 20 de 30
de diciembre de 1985, elevamos la slgulepn
te consultaz

Este beneficio sélo es otorgable para rea
lizar estudios en el exterior o por =l
contrario también es aplicable a estudios

De acuerdo a lo establecido en el literal
c) del artfculo 40 de la Ley, cufles son
los niveles de estudios que debe evaluar
la Comisidn Intergubernamental, es decir,
que categorfa de t{tulo o diploma se debe
exigir como requisito al funclonario que

1~
en el pafs,
2
desea perfeccionarse,
i B

Tiene la Comisidn Intergubernamental fa=
cultades para establecer procedimientos
internos que permitan la tramitacién expg
dita de los expedientes que consldera



dicha comisién.

4
4w {Que ocurre con las Instituciones Au=
ténomas cuya Ley interna, faculta a
su Director General, otorgar licen=
cia con sueldo3?

¢Qué Ley priva: La Ley Orgédnica de
la Institucidn o la Ley 31 de 1977,
que regula Especial y espec{ficamen
te al Programa de Perfeccionamiento
de los Servidores P@blicos?

5~ iDada la situacidn de gue un funcio=-
nario cumpla con todos los requisi-
tos establecidos en 1a Ley No, 31 de
1977, para el otorgamiento de la Li-
cenclada con Sueldo y medie Certifi-
cacién oficial de un Organismo Inter
nacional otorgando una beca, puede Ta
Comisién cuestionar el otorgamiento
Y la seleccidn hecha por parte de di-
cho Organismo Internacional, tiene fa
cultades para ello o su funcidn se
Clrcunscribe a velar porque se cumplan
los requisitos que regula 1la Ley en
cuanto al otorgamiento de 1la Licencia
con Sueldo,.?"

Consideramos en atencién a 1a consulta formulada lo
siguiente:

cred y reglamento el Programa Especial para el Perfecciow
namiento Profesional de los Servidores Pdblicos, bajo la
direccién y responsabilidad del Instituto para la Formacidn
Y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), Su objeti-
Vo es elevar el nivel de conocimientos cientf{ficos y técni=-
cos de los servidores pdblicns en dreas prioritarias que
demanda el desarrollo del Pafs,

En el artfculo 2 de 1la Ley in comento se crea la Comi-
sién Intergubernamental que es la que se encarga de atender



Zste beneficio solo es otorgable para realizar estu-
dios o carreras de postegrado o especializacidn en el ex
terior del pafs, lo que se desprende de los artf{culos 4
y 13 de la citada Ley, por consigulente se aplica a fun-
cionarios piblicos que deseen hacer estudlos de post-gra-
do o especializacidn exclusivamente, ‘

£n cuanto a lo que establece el literal c) del articg
1o 49 de la Ley 31, que hace referencla a que el aspiran-
te" debe tener t{tulo o diploma en la disciplina en la que
aspira perfeccionarse™, es obvio que independiente de los
demds requisitos que contempla el artfculo ya citado, de=-
be cumplir con este requisito indispensable, ejemplo un ag
pirante que sea abogado, serfa 118gico que se le concedie~-
ra la licencia con sueldo para estudiar o perfecclonarse
en biologfa, lo cual corresponderf{a al aspirante que estu=
viera dentro de esa rama,

Hay que tener presente que 1o que se busca es el per=
feccionamelitno Profesional de los servideores pdblicos, por
tal motivo el literal h) del citado articulo 49, en su se-
gunde pfrrafo establece que "tendrdn preferencia los aspi-
rantes gque no hayan recibido este tipo de beneficlio ante-
riormente,"

&

La Comisién Intergubernamental cebe cefiirse a lo que
establege.la Ley 31 del 2 de septiembre de 1977, para recg
mendar o negar la licencia respectiva, sin apartarse de los
objetivos y fines establecidos.

En cuanto a las Instituciones Autdnomas cuya Ley intere
na faculta a su Director General a otorgar licencla con
sueldo, es evidente, tal y como lo expresamos en consulta
formulada por otra Instituciédn que compete y se deben some=
ter a la Comisidn Intergubernamental las solicitudes de li-
cencia con sueldo que se enmarquen dentro de lo que estable
ce la Ley 31 de 2 de septiembre de 1977; ya que si la Liw
cenclia se va a otorgar para tomar un curso de adiestramien-
to, seminario, congreso o conferencla, se debe atender ento
ces lo que establece el BReglamento Interno de la institucion,
en este caso por no enmarcasse en lo que establece la Ley in
comento.

Respecto al punto 5 tenemos que seflalar que de la lectura



del artfculado de la Ley se desprende tal y como lo ex-
pusimos con anterioridad que a la Comisién Interguberna-
mental solo le compete revisar las solicltudes que cum=—
plan con los requisitos que establece la Ley 31, ahora
bien es evidente que si no cumple con alguno de los requi
sitos establecidos en el artf{culo 42, la Comisién puede
negar la concesién de la licencia soliclitada, siempre y
cuando fundamente el porque de tal negacidn.

Compete a la Comisidn velar porque se cumpla con la
ley, para contribuir de esta manera con mejores profesio-
nales al servicio de la Nacién.

Con la esperanza de haber satisfecho su solicitud,?

LIC. DONATILO BALLESTZROS S,
PROCURADOR DT LA ADMINISTRACION.

/iChf.



