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‘tdconciads Rosast

Pifceme ofrecor resgpucsta a su interesante
consulta sobre la obligatoriedad do las entidades pliblicas,
esﬁecifﬂcamnt@ el Instituto do Nacursos Hidrfulicos y Eleg
trificacién, de comparecer a las diligoenclas pars las cque
ge las citz, en su callded parte demandada, habida cucnta
de que rohusan atendsr el citatorie. Su preocupacidn estd
gontanida en lo medular, en 1a sigulente transcripeidng

1Dz acuerdo con el Docroto 249
dol 16 de jullo de 1979, ol Minisio=-
rio de Teabajo v Blenestar Soclal,
ticne como atribucionos lnherentos al
cargo "cumplir y hacer cumplir la ,
Constitucisn Polftica do 1a Repiblica,
las loyes, degretos, resoluclones, ¥
demfs dispusiclionos Jurfdicas en matg
ria de trabajo, seguridad, previsidn,
asistencia y bisnsstar sgclalesg" fup
clones quo ejerce a través d2 sus ore
aantsmos tfenicos do ejececidn como lo
en 1la Olreccidn Ceneral de Trabajos en
ests dependencia por efactos del) Decrg
to 14 dsl 5 de fobroro de 1971, se con
cilian las reclamaclonas que presenten
1os trabajadores lariticulo 53).

: Comp complemento a la solucién
.de los eonflictos, la Loy $3 do 28 do
agosto de 1973, establece en su artfcg
1o 23 que se expedirdn bolotas da cle
kscidn para los actos de conciilacloe
neo, nogeglaclones colectivas, conflig
tos tndividuales o colectivos O cuale
quler acunto guecsampete al Minlsterio
de Irabajo vy Blenestar Soclals Estas
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citucclones son oblicances pora quien
coe cliénde y la renvoncsiz acasrea cone
cliones cuye monte o aorave con is
groetdn Mnsta el cumplimiento de zaﬁgg
tacifin (ertfculo 24),

Pantes del macanismo sefslado ha
suralido vna contreversia en lo releed,
nade al Institeto de Recurses Hidrdu)
cos vy Elactrificocidn on su collided de
ompleadery sealn ol criterio de ests
inott tucifn la antided no esta oblicte
o & comparecer @ las cltaclones quo hp
ga 2l ¥iniastario de Trabajo como conmg
cuoncia de gquajas ¢ roclomaciones qus
prosanten log tradaisdores,

an princr luger, deobemog toner muy preconte 1o octoe
tufdo en o) Artfoulo 2 del T8dige de Trabajo, que a la lowe
tra digponat

Paptfculs 2~ Lopg disposiclonss de of
te Cddigo con de orden pdblico, y obl
gan & tcdac lap poroanac, arturslces o
wridlcas, ewpresac, cxplotacionse y ag
tablocimliontos qua B encuznbtyran o 82
ogtablezean on ol tereltoric naclcnal,

Loz emnlagdes pdblicos se rogivdn
por lse nopmas do la carvers administrg
tiva; 521vo an 10¢ CatOs €n QUe OXPresp
mznte ez detormine para clloe la ap!lqa
cl8&n 4o algln precapto on este C8digos

Es un hecho plolicomenta conccides al mance on la oly
so forenss vy dificenclal administrative dol Tmotituto de
Recursoe Bidedulicos v Slectrificesidn, cue esn imstitucién
go ancucntra inslufda en la calvedsd o awcepeaién contenida
on e} plrrafe cogundo do la normy prefnserthe Gllo =8 asf,
desde ol momontd ouz para los efecton lakorales, 12 Ley :
de 25 de Pobreco de 1976, ha dispuesta 1l rogulacién de los
conflictoe lgboreles por dlsposiciones dol Cédlgo ds Trahae
Jo, ceproducldac on eoe Loy y que concede @ lac autorlidades
da! Minlstorio Ge Tratejo © tribuneles erdinarins da Trabaw
in. la compatencla en las reclomacionas y conflictos que sug

an por razén d= la relecidn obrope potronale
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En el Decreto de Cablnote No, 249 do 16 de Jullo de
1970, orgdnico del Mindsterlo de Trabajo y Blonestar Soe
¢lal, tlere resuelta la facultad jurisdicalonsl como ene
te declsorio, en los artfculos 37 y 38 Acfpite &) que die
cent

-7 “ARTICULO 37¢» 0Da Direcelén General de
. Trabsjo e8 ol organimo téanlco, medisp
. te el cual el Minlsterio de Tratajo y
... Blenestar Socisl organiza, dirice, de
- rrolla, coordina, clecuts y controla las
N .funcaanes-esentesaudmtnzstrat:vas en Mg
f1, teria de trabejoj eplica las disposiclow
v . nes logales en materia laboral, pi
ty especlalmente intorvenir en los cenflice
i, ‘tos del trabsjo, con objeto de buscar
. - amigables entenﬁimientoa entre las parteées
: Oy en su defecto, orlents pars quo les df
ferenclas obroropatronales so resuelvan
. da conformidad cen log grucedimtantas igw
ales mis adecuados al Interdo gereral de
a Repiblica,

“ ®ARRICULO 38.= La Direceidn Generel ds
Efahasn. ademls, tiono las sigulentsa fup
clones prlnclpaiesa -

8) cumplir y hacer cumplir las dig
posiciones censtitucionales y legae
los en materia de trabajofese” :

Conclerno ahora determinar la capacidad jurfdica del
-IRHE para comparccer como parto en los confiictes y recla
maclones laborslies gue se susgliten con sus enpleados, Paw
fa ello, es preclso indicar que de conformidsad con el Doe
creto do Gabinete #235 de 30 de junio de 1969, orgdnico
de la institucidn, so le reconoce sutonomfa como entidad
degcontralizada, y para cuyos efectos tiene facultad de
comparocer on juiclo y ser rapresentada judicislmente,
Tal situacién fus provista precisamente en el C8digo Lae
baigl, en su srtfculo 582, cuyo texto es dol tenor ste
guilentes '

PARTICULO 582 E1 Cstado, cuando tenga
- Que aampareccr en estos procesos, serd
- repragentado por el Minlstro del Ramo o
por la persona a quien &1 designg.
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Los Municiplos serdn representados
.bor el Alcalde del Plgtrito respective
o por la persona que 81 designe, Las .
-entidades autdnomas, somiautdnemas o
. descentrallzadas serdn reopresentadas de
“eonformidad con las leyes orgdnicas rose
;peetivas o en sy defezto por el funei
‘rlo administrativo de mayor jerarqufa o
por ia percona a quien &sto destone,

La calidad de ente piblica en nada sustrae al IRHE
su obligacién de comparccer y de atender lap cltacionas
323 le hace el Ministorio a su cargo, y por el o wtrario,
be como organiamo oficlal, cooperar en la funcionalidad
{ eficacly de la dependencia a sy carqgo. Fara tal efecto,
a darencia Ceneral puede otorgar podares a sus abogades,
que gepresanten a8 la entidad, on atencidn a las facultades
que le otorga ol Artfculo 18 del fnstrumento orgdnico, que
lo tlene como Repressntante Legal de ia institucién,

Resulta entonges insostenible jurfdicamente todn oxwe
cusa que como parte en actuacidn judicial, de cualquier in
dole, presente el IRME para no asistir a as ¢ltaciones que
le formule su Finisterio, en ejercicic de una facultad juw
risdiceions) on materis iabbral. tal como se le reconocen
precaptos vigentes que hemos transcrito en 1fneas atrds,
Bst | por consecuencia, que no os sdmisible como parte .
en 1gusldad de condiciones, la negativa & atondor las cliae
clonas, puss el principle deo lgualdad rige nuestro sistema
de derecho procesal laboral, por lo gue se deben bugsar los
mecanismos para desicnar al funclonerio e represente & ese
ente pdblico, en cada case que debs comparacer en dofensa de
8us intereses o para atepder roclamaciones en Su contra,

En eopera de haker ofracido una respuesta satisfactos
ria, aprovecho la ocasidn para reiterar al Sefior Ministro,
los votos de mi distinguida considaracidn Y respoto,

Atentamonta,

LIC, DONATILO BALLESTTROS Se
PROCUAADOR DE LA ADMINISTRACION,

DBS/ichE,



