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. hvisole gﬁa.hanaa-rééiﬁﬁéa i dfs 2 de dicienbre de
1994 le mota H® 1031~BCS/DTS, calendade 29 de moviembre del

iomo afc, por medie da -la eusl me formuls
pngults jucfdices - - o -
| %88 do confersidad com 1a Ley 17 del

. 23 ‘de Juldo de 1981, por la cansl se

deroga el Dscreto Re 25  del gg- de
suptiombre - de . 1963, se . dieten

disponicionas sobrs el ejercicio da la .
profesidn de Trabaje Boaial y 1a Lay del-

1 de marzo de 1982, por s cual se crea

el Escalaffn para los Trabajadores
establoven 188

Sociales y e
nomenclaturas de Qargos, GOTRESH, LS0GNSOR
y reconcolmientos por los afles de
gervicio, los Trabajadoree Boclsles que
fueron nombrados antes de la vigencias de
la Ley 37 de 1981, tienen derecho a que

e les weconozes al perfedo comprendido.
nombranisnto como

desde 1s fechs do. su
fvabajadores Boocianles, con titalo
universitario} hesta: la fechs en que

asdguivieson su idoneided, a fino de

oclasificazlos en.  las  caregorias
corzespondientes del Becsglafln, o dicho
periodo no deba tomarse en -m,ﬁ;-idetaeiﬁn;
saglin los primcipios establecidos an 1a
Ley & de 11 de mapzo de 19827,

ia siguiente
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ggmmm ma\w .aigmas 4§ issmx gontenidas on la

He & del 11 de msruo de 19 i1a oual se cres el
BEsealafén pave los Trabajndores ﬁm&a a8 ¥y 2o satableecen 1as
nomcpelatugas de oargos, m:m, ageenstd y roconocimiénto
por los olies do sarvicig.. su artfoule 2 dicha excerta
mencioos log a’bgexim dal . mlam pars los ?:aba&a&ms
Sociales, a mm; B

: Hejorar el. at.ams de k mem de
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apoTtante aaﬁalar m. qua ios aﬁj&ﬁwn mmaea
tonerse on emta a1 womento de spliear e ianterpretar
ia Loy gque erss ol Bscalafés de lae profesionales dal
Trabajo Sonial. Ea tsi orientselfo el srtiomlo 4 dice que
ol malaﬂm cranrend f;&,. enaero  (4) niveles con aue
veppactivas m&mem , - en congordangia con elle el
artieslo 9 de 1a Ley ﬁaja examen, & propfsite del
usw-. mencions ea uno de sus phrrafos qgue "Ls diferancia
entre wan y otre categorfa consiste au la mayor ezperiocneis
mmmm.yal&, de puporvisifn que mmiﬁasm
aﬁm efiada yue~ “En las  cate ha X & IZ, los
BCINHOY sgs:&a sutonfticos cada tres (3) aflow™, wm&ﬁn.
ﬁ&aﬁm sa dobe tomay on ousate al teuto del miealo il
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YARTICULO 11y A partir de la vigensia do

8 pﬁaﬁé@tﬁ Loy, 1os ‘i‘mgaﬁaéama“
Bocdales que -vevmen las requisitos

establecidoa en- log artfaulos 2 y 3 de
la bey gqua regula ¢l ejercicio de la

profesidn de Trabajlo Social, deberdn sar

clasifieados en la categorfa que la
‘corraspeade, da acuerde gon el présente
Escalnfén, 'y tomande eon consideracién

sus aflos de servicio, los sstudios que

haya ‘efectusde y ' lae funciones que le

han walde asigoadas’ en la Oficina de

Yzabajo Zncial donde 1abara®.

By puestra opinidn, ‘la Loy que crea y regula el
Esgalafén pars los Trabajadores Soviales y asteblece 1las
womenclaturas de easfaa,jmmm; dscenso y reconocimiento
por los sfles de servicio, ha tomedeo muy en cuenta psra los
efectos do clasificar a estos profesionales, el g-%ﬂ_g‘ﬁ %_g
expariensia que poseen los mismos en las labures de Trabajo

Hogial, par supueste scompafiado de los estudics y furciones
asignadss, Asf pusde colegirse del artfculado "que nos
hemos parmitido comentar mas arriba.,  Por ejemplo, el
artieule 2 liceras) b deseribe come objetive del Esealaféa,
sl mejoramiente ' salexial del Txabajador Social de
confornidad oon pus arédites, exporiencias y aflos %@_
sewgg-ga_ el artioule 9 indice, Gomo hemos wvisto que Ia
evaneis ontre wua g;;ptm} categeria del primer nival

congiste en la maver ‘experi
parte fiaoal, ol %M“ ‘

cia que 8o posge; y en su
¢a que para los efoctos de la

clssificacidn de aguerdo. nai. ‘Escalafén deben considararse

elo,  los estudios efectuados y las
ran -sida..as_ig?aéas en la Oficina de
labora @ rabajedor. Secial que seo

Gon 1o dicho, estimomos que si bian es ecierte ‘al
factor ezperiemcis referido en  las wnormas legales
indicadan, se relaciona principalmente aon la “experiencia
profesionel” (luege de obtenida la idonsidad), so es menos
clerto gue para los afectos de observar los objetives del

ritos tamb ebe tomarse en
po f'_ : €0 un eavge g4

los aflop de se
funoi
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a ls_ scfialeda serfa facilmente taohade de imjusta
pos dejar de lado s las personce gue #9 han de
el - eanmpo Trabajo Soeclal ¢ han aficansds sus
conoeinientos universitarios en ol miswo son la prieties.

fiade en

s do viota saazenme, da que el téreino

& utilizodeo on las normas en roferoncis

aquells obtenida imelusc antes da bhabewse otorgade 1a

corrospondisuta, se ve weforzado porgue,

de pee propis Legislacidn, cuando el Legizlador anigze
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Ley 17 dol 23 de julie de 1981, sobre ai ejoreicio
de la profesidn de Trabajo Sooilal en tede el cervitorle do
is R@p&lmaa

te impons aglarar que 808 hewes coneretado

&l case de las porsonss nombrsdas como Trabsjadoges
gu2e habdbfan reelbido sv tftelo ‘univorsitario, pece
ambazge, #oe les habfs sido emmﬁaéa su idonasidad,
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Hay que racordsy que, lvage de la entrade en
de 1a Ley qua reguls &l ojercicio de la profesida
o Bowial & Lay por 1s cusl se ¢rce el Escalafln

Trabajadores Soclales, #6lo pueds denowisarse
r Boeial, elerear dicha profesifn v sor nombrado

auian rounz los requisitos sigulontest

2} que sea pananeiio;

B) que posea titulo waiversitaric de
Licenciado en Trabaje BSocisl, o su
equivalents a nivael univszgitario.

a8} que gnaaa eortificade do idoneidad,
supadide por ol Comsejo Téanice de
Trahaje Seaial. '

pache raitera el eriterio
por uno doe nuestros

antecasoras en ol cargoe de Progursdor do la Administracifn.
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