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Panamg, 3 de Octubre de 2000.

Profesor

ANTONIO MORENO CHANIS
Director Regional de E ducacion de Los Santes.
Los Saraos, Provincia de Los Santos.

Serior Divector Regional de E ducacion:

Por este nedio danos vespuesta a Nota s/n fechada 7 de septiembre del
2000, en la que me consulta respecto a la situacion legal o ilegal de que un miembro
docentte 0 adnanistratioo de wna esarela primaria, secundaria, nduso uniersitaria,
sea abordado dentro del plantel educattwo por uwna antoridad judicial y abogados,
para practicarie n seciestro, 0 una ovden de conduciion, sin lomar en ciernia que e
lugar donde se estd eeanando esa diligencia se trata de una instinadn de

enseriana.

Al respecto, debernos recordar que en materia educativa a tranes del IDegebo
Ejecutivo No. 538 de 29 de septientre de 1951, se adopta el Codigo de Etica
Profesional del Cuerpo de E ducadores de la Repitblica, en el cual se recoge las
parttas que deben guiar la conducta de todo docente.  E ste cuerpo normatiw, en su
Anrticulo Primero, ecpresamente establece que: “Los empleados del ramo de
Educacién deben ser ejemplos vivientes para la cindadania en su
vida profesional como particular, en forma que la sociedad
encuentre en ellos modelos dignos de imitar en su conducta

'Ver, CASTILLERO, José Pio. Legislacién Educativa (LEYES Y DECRETOS). Panama, 1999. Pag. 150.
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individual y social”. Ademis, este instrumento legal, contiene los Deberes del
adncador consigo misn, los deberes en velacidn con los alumnos y subalternos, las
Relaciones con atres maenbres de la profesicn y finalmente, los Deberes con la
Conmradad y el E stado,

Concretanente y atendiendo el aso que nos oapa quereros referirmos a los
Deberes del Educador Comsigo Mismo, bisianente al deber de é&te “de
considerar su cdtedra y su anla, como altar y templo, a los que ha
de prestar el mdximo de respeto; y al ejercicio de su profesion,
como un noble sacerdocio, en forma tal que ese respeto y esa
atencién se comuniquen a los alumnos”. Igualmente, se seriala en este
aparte que: “El educador no debe aprovecharse de su funcion oficial
para fines no profesionales, tales como propaganda personal o
politica, o como medio de obtener otros puestos o situaciones

ventajosas”. (Lo subrayado es de este Despadho). En cuanto, a Los Deberes para con la
Corrunidad vy el Estado, todo educador debe “tener siempre presente el respeto que

las leyes y normas soctales deben merecerle”.

Todo lo anterior sigrifica que el educador tiene el compromiso inalienable con
su profesion de llewar wna conducta ejemplar dentro y fuera de sus hovas labovables,
&sto e, laboral como particularmente. St esto es ast, entonces 1o se justifica que €l
educador a sabiendas de que se le sigue un trinate judicial no tome las medidas
pertinerties a fin de que las notificaciones de mmaer]udzcmlquesele@%ctmenm
residencia o en todo atso apersonarse al Tribunal respectivo, eutando con esto que se
practique didha diligencia en el Centro educatiw donde labora,

En veacion on la diligenda judicial de notficacion benos reusado e
Codigo Judicial, Libro I del Procedimieno Ciul, Titulo VI, de Las
Resoluciones Judiciales, Capitlo 1V, de las Notificaciones 'y Citaciones en los
proeeses judiciales, Articnlos 988 hasta 1013 indusiwe, en donde se seviala que en
principio las notificaciones en materia judicial se hace por edicto, pero existen aiscs
cono los enunmerades en el artiolo 989, en los que la notificacion debe hacerse
persomalmente. Este Codigo no establee los lugares en que deben o no hacerse
motificaciones  personales, pues de  munera wmy general seriala:  “Las




notificaciones personales y las citaciones se podrdn hacer entre las
6:00 de la maiana y las 10:00 de la noche incluso en dias
inhdbiles.” (Gh. Antiaido 1001 del Cédigo Judicial). Corro se obserws, la Ley no
distingue en ningin aso en qué lugares no deben realizarse este tipo de diligencia
judicial. En el mismo sentido, bemzs revsado ln Ley 47 de 1946, modificada por
la Ley Na34 de 6 de julio cie 1995, Orgarica de Educacion, Titdo IV, Del

Personal Docenite, A dministratzw y E ducando, no encontrando en sus articulos
ninguno que protgia a los docentes -y admiristrativos de que la diligencia referida no
pueda ser efectuada en hovas laborables 'y dentro de un plantel educatizo

En unud de todo ello, hemos de seralarle que no existe normativn que
probiba, €l que un docentte sea requerido por la autoridad judicial en cualguier
monmento para continuar con tranites legales seguidos, en razon de obligaciones
existerties en la va aul. Toda wz que, reiteramos en cumplinaerto del Codigo de
E'tict quie regula las actuaciones del personal educando de la Repiiblica de Panami,
es deber de todo educador edtar este tipo de situaciones que enparien y mencscaben
la profesion docene

En condusion, a las pregmitas formiladas debernos indicarle que legalmente
no existe impedimento para que la notificacion personal que ba de realizarse a un
educador 0 adyministratiw del ramo educatiw en urtud de triamiites judiciales que se
adelartten, se efectsic en horas laborables y dentro de wn plantel educatz’m Y, en
auanto a la hora judicial, esto mo tiene nada que wr, puesto que la propia Ley
disponie que las ddz judiciales de notificaciones 'y citaciones pueden hacerse
entrelas600delaﬁummylas 10:00 de la nodhe,

De esta formu doy vespuesta a lo solicitado, me suscribo, atentarvente,

Alma Montenegro de Fletcher
Procuradora de la A drministracion.
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