C-195
18 do julio de 1997.

Como bien sefiala en 1a supracitada coeTeaponae
do 1 Corte Suprema de Justicia de 23 de septiembre de 1991,
Dmmm3®9&eﬂnhw@;lm,mMQMwmmﬁmpmﬁi
mm@mm'&mmmmwm;m

awmnentos ¥ masves norabmmientos.

Con la declamioria de inconstitucionalidad, cobraren validez antondtica
todas las reelasificacionss, traslados, ascensos, efc., efcctundos hasia ¢l mdmento, ain
cuando éstas fueran hechas “mediante Memordndums frmados par Divectores Ejecutivos y
Directores Nacionales’ . : "

mm&mhm%nﬁ}mmm,mmemﬂd
GWEW,WMMAMMMW&' de In
Wﬁmmmelcmlwmprmmawdaﬂwdebmwmssiguiemsala
delmwdoqmﬂeﬁrmadbelz?decﬂdembredelm,mmﬁﬂam
vW@JM.,mwwakaeiWIMmm@mde
dgarmdsmmeém / ,mm'anmﬁﬁdaddﬂ]m

Bl anterior criteslo responde a Jas inferropantes exXprena: swé}wzwaf}dez
las reclasificacienes, los trasiados y ascenses, como olros aclos que. sarien aumentos

o salarios @ los trabajadores ‘de la Instiiucion, que fueron qfectuados mediante

Fu g k(G

3
Eaba.
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Mesmorandas firmados por Direciores Ejecutivos y Directores Nacionales; ¥ i los gfectos
del articulo 1 del Decreto Lay 3 de 1989 suspande iambién el pago, los reconacinientos de
los salarios correspondientes a reclasificaciones, aumernios Y otros &mqﬁmos duraiz la
vigencia de dicho Decreto,

memmmmmmmhnmmm&d
@lmlﬁ%lﬂsmﬁwﬁbmmm jomsticamente. Ea este mismo
orden do ideas, ¢l Fallo de 23 de septiembre de 1991, dale&laCoﬁBSuptmée
Justicla, seflal6 lo signlenie:

“ﬂlem&ahCm&,pamemﬁw,emﬁﬁammmeexﬂmhs
efecios en ¢l tiempo de la senlencia de incopstitucions
mwmwm&mmhmmamm
mcwgquﬂﬁathdecmesaelam,pmfeﬁdmmmwm
mstitucionslidad, "..no tiensn efecto reiroaciive’. Esto significa
-mmnws,qualmefm@m&mtmpamel Enplimieaic
pamdﬂEmmFagsdemeeramsserwm
mﬁ:ﬂwﬁ, ria en 150 8 pariix do I tercers paytida del Décimo

15&9 d:mbm&al%l ﬁaaﬂimﬁahﬁampagménlm tres pariidas

previsizs en la ley, corespondiente a cada afio siguiente,” (] resaltado es
miestra) '

Lo anterier debe tomarse como reforencin para efcciuar ¢l page de lo
M@BMWWMEM,m.MMAMF@M@JE'd@
diciembre de 1998 con la Direccién Ejecutiva de la entidad. Cierto 3 que denivo dal
Acuerdo se deja constancia de que se ancuentran aim pendientes de pago por parte del
IDAAN a sus trabajadores, la tercera partida del décino tercer mes del afio 1989 y lo
primera y terceras pavtidas del decimotercer mes dol afto 1990, tal como lo seflala en Ia
Cmm!@map'mmtemmhmmmmm&meim&mm

TIOFTRS wmgmhmmhlnaﬁhm&nlammelacﬁndehadmﬁnﬂo thdaslaa

£l Fallo ds la Corte es claro en cuanto a los efectos en el tempo de dicha
Semtencin, y 1a Direceitn Ejecntiva del IDAAN debe respetar ¢ Acuerdo firieado, twmaade
en enenta la liquidez dispanible para saldar las deudas y los derechos adquirides de los
trabajadores.

A!apnsﬁe,meluﬁado;&mdoﬁmﬁ:madom 1996 con 1a Asociscidn
de Empleados, representativa del conglomerado en planilla a la fecha, los trabajadores que
mmhmwmmmmmmmmmd@mmmm
{1958), probablemes te hoy dia ya no sean parie do ln Institecion. Esta inquietud se cristaliza
mlam'egmta,siemdcyerdo tiene validez legal pava los ex-empleades que no extém
incluides en el acuerdo mencionado ni en las plorilias de pago.
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Apunia en su Notd que, precisamente, los Timlo Valores se ‘cm
exclusivamente para  cancelar - obligaciones del Estwdo a Jlos servidores
1o que pareciera indicar que loa beneficindos serian

Eﬁhwmdehabﬁ'miﬁhﬁﬂonhgﬁﬁﬁnamﬁv& g Usied
WM@WM%WM%MOWWWMM

Alma Montenegra do Flotcher
Procuradora de Ja Administracion.

AMdeF/6/hE.
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