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En este Despacho se ha reaibido la Nota N, 1046-~DG,
- fechada 26 de septiembre de 1984, por medio de la. cual noas
‘realiza una seris da interxogantes Trelacionadas con un funciow
' nardie de la Institucidn a 81 digne cargoe que fusra elegido
Legldlador de 1la Repablica vy, por tanto, si aea rocodsnte
O no concederle una licencia mientras dure en dicho cargo
de alegcidn popular, EE

... Para dar una majiar respuestda, procedemos a analizay
cada una de sus interrogantes de manera independiente, veamoss

PRINERA IM!&MN‘!‘EI
“l. ¢Ea factible o no que el Inatituto

Nacional de Cultura otorgus licen-.
cla mientras durs .la cauaal,
4 un servidor péblico de. la Insti-
tucidn, cuando la causa que motiva
la licencia o5 e dosempefio de
236 sayvidor en un cargo de elec-
cién popular tomo lo es ol de
Legislador de }a Repiblica dge
Panamik, el cual se estima sers
| desempefiado por um perfodo de
¢inco (8) afion, tomando en conslde
racidén que ‘el mismo ha asumido
¢l carge en mencidn el pasado

18 de geptiembre Ge 19947

‘83 nos remitimos al -Reglamento . Interno de Personal (Re-
sualto N&.1 de 3 de enere de 1976} asl Instituto Nacional
de Cultura, podemos darnos Suenta que ol mismo gontempla
varias qlases de licencias, entre las que ge destacans licen~
ola por enfermsdad (artioule 32}, Meencla por gravides {arti-
culo 33), licencia por estudio (articule 34), licencia para
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prestar asistencia téonica a otras. dependercias del  Estade
o de goblernos extranjeros (artieule 34, literal a), liceneia
por xamones personales (articulos 34 literal b), livencia
para representar al pafs o a la institucidn (articulo 34,
3iteral o), licencia para cemparecer ante un tribunal de
- Justiola (articulo 34, literal 4) y las licencias compensato~

- wias (articulo 35),

. De las licenoias antes mencionadas, ninguna abarca de
manera expresa la licencia para ooupar cargos de eleccién
populary de alll ¢ue no podria adecuarse a la licencia ‘por
razones personales, de conformidad com el articulo 34, literal
b} del Reglamento Intermo del INAC, " ~

| '.campooo o8 wviable madmntazfse en ol articulo 8)0 del
Coaigo Administrativo y que guarda relacisn con &l anterior.

Ello se debs a que la licencia por razones personales
surge de situacisnes tales comos s v o o
1.~ Epfermedad de un pariente, e .
2.~ Asiatir a un seéepelic de un familiar, que requiera
- augentavse por varios dias. n. IR
. _3,~ Convaleseencia de obnyuge o familiar cerdano, que
- requieya la asistencia del funelonarfo, - - .
.- 3= Cuando e reguiere: la ‘presencia " del ' funcionario
para la defenda de algln familiax detenido. S '

8in smbargo, ei ‘ooupar atro cargo (pﬁbliao.nb_ dsbe nunca
conaiderarse una  razdn dJde tipo personal para amparar una
licencia, como la 'sd_licitada por &l funcionario deseriteo.

Por tanto, no es viable la concesidén de licencia alguna
a un empleado pliblico que se encuentre en tales cirounstancias.

SEGUNDA INTERROGANTE:

*"tEn ol caso degerito en gl numeral
anterior la licencia que proceds,
de poder darse &asta. seria con sueldo
o sin sueldo?®

Como ya sefialiramos en la yespuesta antsrior, no es
procedente otorgar una licencia a un servidor  piblico que
-Qescs . nougpar otro cargo en el Estado, amparfndose en las
- licencias por razones de orden personal que posee el Instituto
Nacional de Cultura, ocontempladas en su Reglamento Intemmo,
por no adeudarse a tal situacisén. ' '
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_Pebemos geflalar, que la Gnica circunstancia en qus ollo
pusda ocurrir os en ol evento en que el servidor plblice
vaya a desompeflarse como REPRESENTANTE DE CORREGIMIENTO,
por disposicidn oxpresa del articulo 7 de la Ley N2.5% de
1984, en cuyo caso se asignard una Licencia oon sueldo,

. . Puera de ‘esta dlspesicidn ‘legal, no encontramos ningln
fundamento que amerite conoesldn de licencia a funcionarie

" gue deses acogerss a otro cargo,

Aunado a. lo anterior, para que el funcionaxio que sea
electo Representants de Corregimiento sea acreedor a oata
ligencia, es necesario, primeramente que esté sjerciendo
de. manera cisrta &1 cargo en la institucidn en la que estéd
nombrado y -en el -ejercicio de dicho cargo~ solicitar la
liceneia ogon suelda, previa la aceptacidn del nuevo ‘cargo
de ealeccidn popular como el ya meacionado. '

TERCERA INTERROGANTE:

*De proceder el otorgamiento do una

Licencla como. la gque Be monciona en

. 4a primera interrogante, gzes Ffactible

o no sl poder otorgar 1la licencia

antes mencionada, teniendo. presente
@)  otorgamiento ogon anterioridad -de
una ligencia (con fundamento en esa

cgasidén en el articulo 7 de la Ley
53 de 12 de diclembre de 1984), 1la

cual se extendis por un perfods de

casi ¢inoo (5) afles, los cuales conclu-

yeron el 31 do agosto de 19947°

El hecho que ol funcicnario en cuestibn ya haya disfruta-
.do ds una licencia con sueldo por pericdo de ocho meses en
el afio 1994, como culminacidn d4¢ wuna licencia con sueldo
paxa wojercer el cargo. de Representante de Corregimiento,
no posibilitd” que le sea. concedida una nueva licencia; ya
gue el Chdigo Administikative 86lc pormite el disfrute de
licencia por un mes, prorrogable por iguales. perfodos hasta
una mdunime de cuatyo meses, . o

Con . ello no gueremea decir gque sea viable una licencis
(con o ain sueldo) para aguel.funoionario que vaya a ‘dagenmpe~
fiarae como Laglslador ds la Repéblica, tal como ya lo explicd-
ramos en el aparte anterlor,

o [
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CUARTA INTERROGANTE

“¢Puede. o no el Instituto Nacional
de'. Cultura  destituir a uno de sum
funcionarios . cusnde &ste policita
una ligencia comio la gque se menciona
en la - primegfa interrvgente, habienda
texminado el 31 de agosto de 1994
una ligenoisa a &1 concedida, la gual
abarcé un perido de  casi ainco (5)
afiog, por rasén de haber ooupado. antew
riormente un carge de elsopidn popular,
cuando dicho funcionario no ha retorna-
do, desde la fecha antes mencionada,
- a cumpliy las funciones de 'su cargo
en ol INAC?® S

y 81 pueds ol INAC destituir a uno de asus servidores pibli-
. cog an esta circunstancia, por razém gue .ol misgmo ha abandona~
. do_su cargo, toda ves que ~sin ¢sperar & que la Administracidn
del -Instituto Nacional de Cultura le dJdiexa respuesta a su
- solicitud de licencla~ &ste tomd posesidn de su nuevd cargo
- como Legislador de. la Replibliva y lo ha venido desempeofiando
ininterrumpidamente, por lo que debe entenderse que abandono
.8y cargo al aceptar otro mejor. -

_ Bl  articule 808 del Cbédigo Administrativo sefiala do
manera pristina que:s °El gue obtenga licencia para asepararse
de wn destino lucrativoe, de voluntaria aceptaclén, debe sneag-
‘garse de 81 al terminar su licencia a mAs tardar; si asd
ne la verifica, queda vacante el destino, y sBe proves pox
quien corresponda, sin perjuicio deo la. rasponsabilidad por
el abandono ds) deptino. o - - '

La declaracién do vacante se hace por el que deba proveer
el pussto,” . A
__ La destitucién poses su fundamento en ol articulo 28,
humeral 3 del Reglamento Interno del INAC, que preceptias
| *ARTICULO 251 Despido ¢ deatituaidn
ﬁ@l Gamﬂo ' : ‘ '
a. 8o decrekard la  destitucidn

do un funeicnario cuando medien
la2s siguientes causalesg:

1.“
‘2_...-
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3. Bl sbandono del carge de
mm con . o memm

[ to 2, acdpite p) 4del
mmg?‘? de gat p Mlmgsta."'

Dicha excorta s del asipulonte tenors

wmmasm o com
dmmalm&anyndalm
o 37 as) ~ by

atﬂi

2. Sioto d%ay ds auumaa injua~
tificadas - consecutivas, durante
un- mes, incluyends albade y
demingo, goxsn & SESERIAG

Bl artionlo 210 del Cédigs Plogtoral se transcribe
a m@imm, m m mgﬁw mﬁm?mma en &1 o
3:334 28 eucepuién an:ﬂ destitucién de ?s funcienario
prey m w 8n ided piblica » privada, siempre
Sato sams portiomies, Ty Sundments oo cause Jussiticads (sn
an
la autarizacién wfa del Tribunal Bleotaral. ¥

Para magor alaridad transeribimon el artfoule 210 del
m&m Bleutoral, cuyo contenido mam

’W 2104 ;lmmgg:
gue opte a carge do yepressntac

to £ijado m o m’
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en el case dJdo traba ARDARAGOE
por el Ciiigo de Trabajor o previa
autorizacisn del %ribunal Electoral,
an el caso de servidores piblices.

Bl Tridunal EBleotoral Jlevantard un
mgs.am de las candidaturas y estors

Gbligadc o day cortificacifn de las
candidaturas, cuvando le sean requeridas
por los particularss o por los propios
partidos politiooa.

BL deapide #dn 81 ocumplimiento de
loa requisitos anteriores de dorecho
a reclamar ¢l reintegro onte loz Tribu-
nales de Yrabajo o ante el Tribunal
Electora) segln se trate respecotivamen~
te, do trabajadores Wadaa por
8l Qédigo ée vrabajo o servidoren
pibiiecos, -El zeintegro debata golici~
tarse dentyo do loa .gessata alas calen~
darieo aiguientes a la -notificacién
del despido o a la fecha on gue e
dejs do agsigtir al trabajo, a:l no
_ ‘notificacién awﬁm&a

dexr al rxeintegrs del ¢trabaje

de) sezvidor piblico, é&stes tendt&n
dsrecho al pagoe de los salarios caldoes.

Lo dispucste on este axticulo ae aplica
r4 a los delegados elegtoralou, por
ol miamo periodo, '

-Wmto ‘del Artiowlo 210 coenforme ha
sido mmﬁfﬁ&aﬁe por la Loy 17 &a 1993)."

mmm;mmwmmm gue uated
. golicite la autorizacifn corressy ite paza la destitucifn
re con posteriorided a aim. se éestﬁ.mya 8 dicho funclionario
del carge que posce sn gl Institute m&ml de mmﬂ.

sa m esperanza da haber abmmm sus ztste:mgmma
 queda de usted, atantmnts.

130, DONATILO BALLESTEROS S.
S/eoh PROCURADOR DE LA mmﬂ
*




