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Honorable kepresentante!

En atencidn a su nota UrP/i/94 feclada 15 de juunio de
1994, mediaante la cual nos consulia algunos aspectos sobre el
derecho a vacacliomes de los Representantes de Corregiunientoes,
los cuales fuerou =lexido® como Legisladores de acuverdo a la
Lay ~N*1 del aile §970; le iunlormarmos que en estricto derecho,
nuastro despache Ae encuentra ilupedido pare enitir concepty s
los szrvidores pidblicos adainistratives gue no tengan an sus
manos la deciside del asunto planteado, ello con fundamento en-
el articulo 348, numeral 3, del Cédigo Judicisl.

o obstante por la importancia del tewma consultado,
pasaremos & contestar, brevewente, la interrogante que nos ha
formuliado.

Antes de dar raspuesta a la interrogaante que nos ha

planteado, «counsideramns conveniente caflerirnos a algunos
parfmetros eu torno al dersche a la&s vacagionszs.

£l derecho & loeg vecaclones renuneradas de gue goza todo
travajador =i términos generales, estd consagrado en el
artfculo 26 de nuestra Carta Timdamental, el cual raza de la
siguiente meoneras: :

HARTICHLY  60:  Le  jornada  wmdxina Je
tranajo ciurno es de ocho horas y la
gewana laborable hasta de cuarenta y
ocnoj la jornada mixima nocturva no seré
mayor de  slete horas ¢y las  horas
axtraordinarias serfa remuneradas con
TACATRG.

La jornada w»éxice pedrd ser reducida
hasta a sgis horas diasrias pars 1los
nayoxes 4o ecatorce aiios v menores de
diez y ocho. Se protibe el trabajo a
log  menorass da catowres alics y  al
nocturne & los neuvores de diez y seis,



galvo laz excepriomes qus astablazes 1a
Ley.  Sa prohibe ipualwmentas al eaplee de
nenores hasta de catorce afios er calidad
de airvientas domdstieos y el trabajo de
los wmenores v de las mujeres  en
ocupaciones iusalubres.

Adaids  dal  desecanso mensual, todo
“0r tendrd derecho a vacaciones
remunoradad.
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w Ley podrd establocer el descanzo
senenal rewunersdo de acuvarde con  lag
condicionas acondmicas vy sociales del
vafs y =l benaficio de los trabajadores.”
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case de los servideres plalicos, lo referida no
itaeiecnal encuentrva desarrells en el articuvlio 795
éminlstrative, 21 gue  parz  mavor ilustrac
g continuscign:

VARTICULY  795: Todo enpleads plblico
nacional, vrovincial o wmunicipal, sani
coma tanbidn el obrere qus trabsje en
obraz  ptblicas, y  en  gensral  todo
servidar plblico acuvgus 20 ses nowbrade
por Tecrato, tiens dareche, destufs de
once moeses continuades de zsrvicic, a
treinta dfas de descanse con sueldo,
siemprs  qua  duvsnte aquel tiamps, 1o
raya towmido arriba de treintn dfas de
licancia por enformadad o vor cualguiora
otra cause.

& BWMpPLBALD pliblico, naciocaal,
provincial o wmuuicipal que daspusds de
meses continuados de sevvicio fuore
wperado de su puesta, s0v renuncia o
radocidn, siv haber hecho uso del mag de
dzscangs 8 gue s¢ refiere este articuls,
tendrd devechn a gue se le recunczesa ¥
pague 21 wes de sueldo gue currasponda
al Jescansi, slempre gue su separacidn

del cargo no obedezea a la cowisidn da
sigana falte srave en el ajercicio de sy

L3
pars ¥
auplao,

PAVAGTARG: Istes VaCaclonaes 500
oblizatorias varn redes 1osg ampleados
plhlicos de aqua trata outas Lay v ol
astado ectd obilpado a comcedorias.
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Be igual forma, el artfoule 56 del CAdigo de Trabajn
exprafa lo sipvuiente:

G Los trabajficrés debea
OB Tnterropmbones, de ru perfodo
de vecaecisnes, Eatas oirne"tﬂ fe
polrfn fxv'ﬁlr en dos ‘ra“cloﬁ izualey
come minimn, cuands asl se ﬂ“*ﬁ ta zn
e coavencidn eolsctiva de trabajo v
pravic acverde con el trabajeder en cada
ccasisn.”

Taxbifo encontramse on 2l orden  less asf  eons arn
cuUsTDOS noirmativos TAREQ infarior wichas oiras
disposicicnes ai derecho & las vacaelouzs de log
trabaiadoras stintog enies pdblicos o esta talaen,
pero aua no ae ol :inuar.

Pers  yolvamos & tante del srtfente 7738 ibidem. Edta
nocma de caz?cff reveral  poz chart et swma iaportancia

en mestro  derecho  wliblico roszitive, pu

£s  voeopiendo el
emmciado censtitucional de e todo trnbaiad
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tisna darvecho

nr
8 las vacacicnss remuneradas, =e amearg? wo 5610 Jde resfirmar
tal deracho, tambiin Jd2 ecotshlecer las ndiciones o los
requisitos le 2t 2 los ouales ostd evicts sy nacimicnte o
conselidaci?

Ohserveros zs{ gua sanin el tewte da aduella porma, =l
deracho s 1gs vacae 501&5 de tads aavnleada phahlice nacsﬂua}
provineial o rwnici inal, 8d8lo asece o aperece cons clidadn

despuds que el pdoumo as cunplido con en pecfodo coatfhue de
BRrvicio corrssnondicpie a onca (1i) oeses. dahamog

entandar  wor  la  axpresién "once  wosaes rad e An
servicio"? Lo orisero sue cake recordar s oeaie o+ sOn
lag reglns roncenidas un los artfeulos § v b el (5§1”D Givil
en cuanto & ia intervretasién y aplicacidn dao la Lﬁf. La
primera de ellas, wvincula » quien iaterprets 1a norma a su
tenor litersl, earnlos de consultar su eapicite. La sagundas

contiene Ia rasle fue axonrasa gue las ﬁiiu)hiﬁ de la Ley daban
entadevrsa an sn sawlide astnral v ohvia ain 2l ugo paneral
de las mismast

o

Indicads i¢ anterior podomer antanser ceely gue en este
Primer Tanuiad taplica ia rregtacida ctectiva o
1n1rtLr1nmp1x rvicio por perte dal fuacionaric para 1l
Ingtitucidn mugpactive, durante un parfodo de oncs
(11) neuca. "orestacifo efective® del servicio por un
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1ado, porans Anyznta nste nerfnada al fnrriOﬂar1n piiblicoa ha
de astar toolizende o zioentando  los  iebore 8, tareag o
funciones «aue Su o carso denanda . 86 se trata cono a primera
vista parece, do que o) secvidor plihlico ocupe simplemente un
arga (en forme ﬂowiqml) sino pue durante asos once meses

ezlice lasa fuihlﬂﬂ a5 inheredvos al wisumo. in tal sentido,

eynraas CAMTGE  RIVERS, que:r Ysars efectos 32 computar el
tiampn S '”?\JC]UH v dnterminay ase derecho, es
indierensable, rdemfe, contdbilizar los diss efectivamente
trabatadoz por el pleaﬁa. % haste, puer, figurar en.la

néming de la oorvcasvordierte  antidad  dnrante un (1)  ailo
completo, pure tenar derachn g vacaciones: es pecesario haber

asirrido ﬂfncijvarmrte al traebeio durante ess lapso. Para
contabilizer 2s2 tismne y detarminar sl derecho respactive
debern:; poae,” dese contheseln al erplaado las taltas
injustifivrades =1 tza%alo, ocurridas dentro dei respectivo
ﬁﬁf“ﬁwoﬂ- CAMBOZ RYIVES Pominge Eérimean Teszal de los
ern? mn Ot bowhial ”Gia. Temls 24 pd. LUsY, Fogoibh, phas.
'r"‘}‘

Lo gue sla darsen
SUS  VIACRACLONAS O 3

s trabastader-funcionacio a pozer Jde

lemante sv dasionacida en el cargo,
sino  la  oroastacién s ftuacionss  an las  eoudiciovnas
indicadas o0 Iz nocma, ¥ o ge oorcronors fécilmente, si
tovamos en couyideracidn 2) funiamanto de szte dereche zorial
como  exprasd el Tlows de le Corta Sunrems de Justicia:
trang cowe ohjats bAsicoe 12 osreservacide de lz salud del
sector de la sociedsd, puesto eue por cuperiencia es sabido
que no baata 3l descenso gemonal nars restablacar la capacidaﬂ

Gz trabajo Jde pna pevzors, gino aue adamAs pecesita da lag
vacaciones anvales pars noday restanrarss fisica ¥ mentaimente

de la favipga o descaste orocducido por @l trabaze™. {(C.5.7.,
Plepro, Fallo de 11 d8  agosto de 1974 Juriasprudencis

Constituelonal, 7T. 11, r9idad  da Panswi, Centro de
iuyssatizacidn Juridica. lasand, 1374, Pfe, 5
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: ivhaitia, &3 el s nuided an 2l

ey e dichn, count{nus del
sarvi A:$tﬁﬁiéﬂ cnifina e jacucidn
Inintercannids da las fuccion Lpfieden ¢ oun carge durante
el lapso de ovnce mases, o L irusl, 1n ejecucidn de

CRYgOS ¥ para

difeventes funciones, auuqua sea
13 st,n, Batas se

diferentes ilastituzinnes, pero
reclicen ininiervuasidanento,

Sobra
Justicis ys
darecho &
Lrabe jader
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Yale 3% Tantc

nto Lz Sala Tercera de la Corre Supiema de
pr¢ﬁlnciadn clsramanta al 2%pnresar que: el
i vacacienes 1o confiere ls ley al
Tl servicing continuegs e
prLSuJ de tiempo®”. (C.5.5.,
1264, Rapartorio Juridico
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