Consulta Neo.g9
y 24 de mayo de 1994,

Inganisxo _

JOAQUIN O, MOSCOHS0 B,

piractor Comeral de la j/f
Corporacidn Azucarera La Viatoria,

r. B it

 $efior Director Genaral:

Con gusto procodemos »n darle contastacién a la
sansulta que tuviera 2 blen remitir & ests Procuraduris,
cuya intexrogante se refiere al "derscho que le neiste
8l funcionarie plblice,que eatando de licencia sin
suelde por enfermedad comfn y wvencide ol perfedo de
guince df{as que ostablece el artfcule 798 del Chdigoe
Administrative, se le wvenae ostando en wso de la
refexdda licencia sin sueldeo por eufarmadad comidn, 81
serfode de vacacliones. "Ps desir:

PiCorren o es computable pares efecto
dal dasvecheo B vacacionas  gue
contempla el artfeule 795 del Cédige
Administrative, el periodo dentre del
eusl el  funclienerio pliblize .. me
sncuentra incapasitado y per endeen
use de la licencie sin suveldo por
sanfarmedad y eu pece del subsidie que
etoxga la Caja de Sezuro Sociall”

Para dar ﬂaf adecuada vespuests 4 su iut%?tﬂ*&ﬂtl
considarsnos analiszar =en primera instancie- lo due ad

una licencia, su durscibn acorde = la ley y si requiera
subsidio de la Cajs de Zeguro Socisl.

I- DEFPISICION,

Pa conforwided con w1l Reglamente Interms para la
Instituciones del Sector Phblice, 1a licenciz es un
dexecho gue tiene al funcionarie piiblico. Las misnas se
tramitarén v asutorimarén con anteriorided s su use. Se
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exceptie la de eofarmedad gue deber® ser comunicaca al
é;fa de la unidad admivistrativa correspondiente, <déntro
el plazo po mayer a dos jornadas de tuabajo.

Minguna licencia pueds sex revocadsa gor el que la
eenceda; pere ee todo oame, el lhenefieclarie puede
ranuncisr & la misma, con excapeiln de lag licenclias por
grevidez y por enfermedad, (Ver Acrt, 217 del Cédigs
Administrative).

ke obligsterio pavs todos loa jefes el sspunicar, &
tvavée de  los  camsles rypuleres s las unidades
sdminiztrativas correspondiantes cuai;;uier slteracién o
irregdaridad observads en el usz de lay 1icencias
concedidss » sus subalterncg. (Centenido del articule
30, no textusl).

. Por tsuto, podemes safialer que las licencias son
permises excepciovnales para faltar al trsbajo por causas
extonordinevien uetificadns, ya aga por motivos
personales, estudies, ealud, ealapidsd doméstica o
ga-visima trastoreos de intsreses, que axijan culdados

compatibles temperalmepe con las funcleaes fal smplee,

ne alll qua hays mecazidad sn cgdg, wna de las
dependencias del Rotads ={ncluse en lar ~dastituciones
privadas= da crsaw ua Reglemsnle Interne qua contemple
el otorgamiente de este g@me}m, ts)l como lo sefialas gl
e84z Administrative al refarires s la Adninistrucién
Piblice, dasariblende pautas para ou expedicibn y lan
elasae de licencias a2 las gque pudden acceder los
saxvidoves plblicos. o

Pristen &iversos instrumentos juridicos en los que
se haee referencls a lss licenclas, entre ellos ge
encuentra nusstra Carka Magna, que on sy articule 168
inatituyas el fundemento de la Licancis por Gravidar cen
deracho a suslde,
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El Cbédigo Administrative ~en su articulo 798~
goncede de manera general el derecho a los servidores
piblices adrinistratives & obtener licencia econ suelde
por enfermedad, Fsta excerta dice lo siguiente:

“ARTICULO 798. Las enfermedades dan
lugar a licencia, la dan también al
goce de sueldo, siempre que no pasen

de quince dfas en el afic y que se
eemfruabe plenamente c¢on Certificade
Médico."

De lo anterior se colipe que si la enfermedad que se
trate amerita una licenecla (por la gravedad de la misma
que supare la éis%)onibilidad de unos cuantos dias), 1la
misma se concederd con goece de sueldo, solamente hasty

- 149 : a reguisite 1a
resentacidn de Certificado v 9

TII- SUBSIDIO DE LA GAJA DE SFEGURO SOCIAL:

... . Tste subsidio se wutiliza cuando la licencia econ
sueldo por quince dfas ha conclufde y afin permanece la
causa (enfermedad) y sea necesario el reposo.

Bl artfcule 798 del Cbdizo Administrativo guarda
relacibén con el articulo 42-D de la Ley «Qrgénica de 1la

Caja de Seguro Social, que dice:

"ARTICULO 42D: La Caja no pagers el
subgidie a2 qua se refisre el
articulo anterier mientras susbsiata
la obligacidn patronal de cubrirlos
de acuerdo con las ‘disposiciones
pertienentes al Cédigo Laberal y dal
Cédigo Administrativo. Tampoco se
pagard el subsidio cuande el

asegurado haya . provocado
intensionalmente la lesibn o
enfermedad; cuende é&sta provenga de
reyarta an que participe

volunteriamente, ¢ tenga en el uso



inmoderade del aleohol o zo trste co
toxiconenias,

El  subsidio de enfermedad e
suspendacd  cuande el ssegursde no
seapts infrinja ¢ abandons al
tr@taﬁiaﬂta preserite o guando a
pogsay de hnhggsalm OTdeNAGD  repoko,

o aomprobare Gue antoviare
treba jando., El Reglanento de
Prestaclonss  Médicss  vazulard le
refovrente &l procediclento ¥

wadaliades da page dal sukeidic,™

Le primara perta de aste acrtfcule se refiore » 1a
oblizacidn de la institusiln phblice o privada de pagsr
los  primeros dias de la  ltuencin cor  suelds sor
enfarmadad, tal cems Is selalan ef Chligo de Trabaje y €}
ggéi§¢ Adninistrative (Baste Glittasn ddspone que son gince
as ),

Tviamente la norma excluys dal subsidic dal Loy ey
fectal o lag enfernedades orovecadss intencionaimente,
Procede la suspenaifn, zuande ¢l msogursde na acgpte law

condiciones «que establazeca In Crijn o gt ostands
ritorisado pare rejose, o hsce uso do srte devagho,

Yu el Titulo I “BEL RIZSQO DY FEFERMEDAD", Capftulo
I, PDEL . ASECURADOY, avifsnlo 21 cel Ranlamanto  de
“restacivnes  Hédicas, se  imilca Jdes devechos  del
asegurade gon velecidn al Rissgo do sEnloreedad, cusndo se
dapone lo siguientey S

"ARTICULG 1. Frn el Niegpo ds

fontermedad, el aseguradc  tione
darecho a lea giguientes
prestacliones:

1) Atensién wédica, uirfrzies,
faxwhobutica dentel v de
aospitalizscidn  gue gaan
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necesarias desde ¢l comienzo de
la enfermedad y durante el
plaze mlxime de & meses
provregables pars una  miema
enfernedad en povellos cases
iodividuales en que agi 1o

acuerde la Comisién de
reagtaciones en vaxbn de
opinibn uddica comprotada y
documentadasy

2) %% Un subsidie ep dinerc que we
pegaxf: cuando la  enfermedad
produsca incapacidad tesnporal
para el trabajo. Fste subsidio se
pagaré hasta por veintiséds (26)
Semanas, PRT & una mlama
enfermadad, que en CARGS
calificades podrén prorrogerse
hasta un (1) efic en total, por
acuardo  da la  Comisibn de
Frestaciones y previo informs de
la Direccién Médice.®

Lg en eosta misme norma  donde .39, cstablece la
curscibn de la incapacidad, al sefinlares-que la nisea
durard us plaze mixime de sels mesen, gque rpueden smer
prorrogables, depepdiendo de le opinién gue externe 1la
Camisiin de  Prestaciones, previa comprobacién nédica
(exbmen f£{sico) y documentads (Gertificade Médica,

exfmenas y denmfis), ;

Para teper amecese a este derecho de Ilicencis
por riesgo de enfermedad, ¢l asegurade debe haber
cotizade =-por lo wmanoe~ dos cotizaciones wmensusales enm
log cuatro meses inmediatos anteriocres & la solicitud,
(Art, 22),

"La Caja pagard el subsidio de incapscidad
tesporal por enfermedad...cuando el aseguradc haya
gotade el fondg de licencis por enfermedad a cargo del
patrona., . e reflere el pago por quince d4fas que debe
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. hacer tods institucibn pGblica, de conformidad con el
- cbdigo Administrative), si no tieme dereche al mniswmo
(porgue ys cubri§ su cuota anual fau 1icencia por
enfermedad, "La Cajea pagarf el subsidie sl 4% dia de

iniciscién de la incapacidad.” (Artfculo 25).

En el 1iteral b) de esta norma se refiere a la
posibilidad de haberse iniciado la incapacided con 3 &
nks dias de licencia por enfermedad en fondo a cargo del
patreno, la Caja pagard el gubsidic al dia siguiente
despuds de haberse sgotado dishe fendo.

El literal ¢) se refiers & 1la iniciacién de la
incapseidad cuando el aseguradc tiene en fondo por lo
menos tres (3)dfas de licencia por enfermedad a cargo
del patreono, la Caja gsgarﬁ el subsidio, a partir del 42
dia de iniciacién de la incapacidad,

IV~ SOLUCION A LA STTUACION PL As

En el caso concrato que se nos comunica per
via de consulta, debemos seRalar que se incurrld en un
arror al haber emitido al funcionario una licencia sin
sueldo, toda vezr que el C8digo Administrative es elaro
al sefialar que la enfermedad comln e da lugar a
iicencia, la da también al goce de sueldoy por lo que
debe paghrsele a este servidor del Fastade wu salario
sorrespondiente & los dims que se le otorghd la enterior
licencia sin suaelde.

As{ gue el primer pase es cervegir la licencia
sin sueldo y reemplaxerla por una licencia con sueldo.

Deseamcs insistir en el error comatide en
cuanto & la denominacidn o calif joacifn de la licencla
concedida 21 funcionsric, la cual se nos identifica
"some licencia sin sueldo™ siende que an realidad el
subsidio que concede la Ceja dal Seguro Social en caso
de enfermedad, se censtituye realmente en una
sustitutién del salarie,por lo cual si la {nstitucibn de
Segurided Social mantiene bejo 1 calificaciln de subsidiado por
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En la esperapen de haber absuelte an eongnlee,
de annavs ratizlactoris, gusds o usted,

Atantamsate,

LIC. DOWATILO BALLESTE
FROCORADSR DR LA Aﬁﬁiﬁt&?ﬁ&ﬁ!ﬁﬁg



