Consulta No.,77

25 de abril de 1994

Licenciado

NARCISO MACHUCA GOMEZ
Tegorero Municipal del /
Distrito de San Miguelito

El SI D.

Sefior Tesorero Municipal:

Con agrade 1l1s brindamos, nuestro criterio juridice
respectivo a ¢l interrogante que usted nos ha plantsado
en la consulta administrativa identificada TN-N-068~94,
de fecha 2 de marzo de 1994, La misma estd definida en las
siguientes palabras: "...sil es posible o no que este servidor
solicite sus cuatros meses de vacacionss pendientes, gasto
que ha sido considerado en nuestre presupuesto Municipal
para 1984."

Deseamos en primer término indicarle que @l derecho
al descanso anual 1o astatuys el Estado para beneficiar
la propia administracidn en su funcionamisnto, concediendo
un términe al funcionario para reponer las energias perdidas
Y el deagate fisico y mental a causa del trabajo continuado.
Con el pretexto de la imposibilidad de ser reemplazados,
algunos furcionarios han diferido el disfrute de las vacacio-
nes, con merma dé su rendimiento y perjuicio ds su salud,
por lo cual también el Estado ha indicado que no se deben
acumular més de dos (2) messs ds vacaciones. El Municipio
4 través dsl Consejo Municipal debid preveer dsta situacién
del suplents a Tesorerc, para las sventualidades quse pudieran
sugerir que lo alejen del Despacho y  sus funcionesy por
lo cual debis establecer quién asumiria el cargo en las
ausencias temporales y para tal propdsito, bien se puede
seleccionar a un subalterno especifico.

Su derecho a disfrutar las vacaciones es indiscutible
Y de - igual forma usted tiene que recibir el pago de las
mismas, lo cual desbe aestar debidamente autorizado en el
prasupuesto municipal, por tanto puede procedsr a impiementar
esta derecho de inmediato.



Este mes de descanso, tiene como sustrato una gran
realidad, cual es, la bisquada de la eficiencia, Yy el control
y equilibrio fisico-psiquico del funcionario; maAxime en
una sociedad como en la que nos desempefiamos saturada de
condiciones estresantes,

No obstante, lo anterior, y ya se desprende de su consul
ta,pudiera ser justificable que un funcionario de su jerarquia
dentro del Gobierno 1local del Distrito de San Miguelito,
no haya podido hacer uso de su derecho al descanso.

La causa de la acumulacién de sus vacaciones ha podido
sstar suficientemente justificada, por un interés publico
tendiente a la eficacia, lealtad y moralidad en el servicio
piblicoy sin embargo, es a partir de su voluntad que pudiera
ser concebible dicha acumulacién.

Cisrtamente, la linea anteriormente expresada se funda-
menta en un argumento juridico constitucional, el cual es,
la consagracién del derscho de vacaciones para todo trabaja-~
dor. En el articuleo 66 de la norma fundamental, se ilustra
este darecho, veamos:

"ARTICULO 66: La jornada mAxima de
trabajo diurno es de ocho horas vy
la semana laborable hasta de cuarenta
Yy ocho; la 3jornada maxima nocturna
no serfd mayor de eiete horas y las
horas extraordinarias ser&n remunera-
das con recargo.

Ademds del descanso semanal, todo
trabajadox tendr& derecho a vacaciones
remuneradas. ‘

La Ley podr& establecer el descanso
semanal - remunerade de acuerdo con
las condiciones econdmicas 'y sociales
del pais y el beneficio de los trabaja-
doras." ' :

Por otra parte, ¥y en otro orden Ae ideas, es atinente,
la cita que ustsed hace del Cbdigo Administrativo cuando
en el articulo 796 estse grupo codificado de normas sefiala:

‘ARTICULO 796’ .‘lIIIO...I......'..Q.IC

PARAGRAFO: Esta vacaciones son oblia-

toriag para todos los empleados ptblicos
de que trata esta Ley y el Estado

e3td obligado a concedsrlas,"



3.

pPara ir concluyendo, leé racomendamos al sofior Tasorero
municipal, que al momento de hacer uso desl derecho de vaca-
ciones, deberd assgurarss, ademés, de que esth disponible
1a partida presupuestaria; que sl servicio pGblico se ha
de verificar con eficecia y continuamente, por el funcionario
que en su ausencia se encargue de la Tesoreria Municipal.

Ciertamente, recuérdese que el servicio debe funclonar
de manera permanentes, para atender las necesidades de la
comunidad, y maxime cuando la funcién se refiere a la custodia
y manejo de foudos pablicos, donde cualquisrc negligencia
o incapacidad pudiera producir una lesién patrimonial estatal,
y ello, la consecuencial accidén penal en contrxa de al servidor
negligente.

Con la pretensién de haber podide golventar su inguistud,
nos reiteramos en la viabilidad y posibilidad de que un
funcionario como usted, pusda y deba hacsxy uso de su derscho
de vacaclones.

Queda de usted, Atentamente,

LIC. DONATILO BALLESTEROS 5.
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION

i5/¢ch.



