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DR. JOSE ARISTIDES REMON .

Prasidante do la _ o ;

Junta Directiva del Imetituto . - - J/

gebégu:duetas ¥ Aleantarillados Nacionales
sdfella u-Nr - .

E. 3, D,

Sefior Presidente:

Este despacho emitié comeapto sobre gonsulta elevada
por el Director del Institute de  Acueductos y
Alcantarilledos Nacionales (1.D.AAN.), en cuantc a 1la
situaeidn de los funcionarios de la institueiés frante a la
posibilidad del pago de ajustes salariales y ls viabilidad
del reconoccimiento de una escala salarisl, cuye elaboracién
habfa eside convenida por el -goblerno macional y los
trabajadores. _ ' : o L

EL Departamento Jurfdico de la Contraloria Genaral de
la Bepdblioa babia emitido su opinidn en torso a este asunto
y el Seflor Sub~Contralor de esa época, hoy titular del
dgﬂgaehe, también considers el asunto mediante Qficio N® DC
2684~93 de 18 de novieabre del afic pasado, en los que sefiala
entre otras eondicliones pars la fastibilidad del pago a
través de tirulos restacionales, “que estuviese - en
funcionamients la sscala salarisl acordada”, L

Ls opinién gue expresamos el 30 de diciembre de 1993,
luego de un andlisis de log. documentos que nos fueron
remitidos, ¥y ante la insuficiencia de elemento de juiclo,
mecanismos e instrumentos legales que dejarsn debidaments
acreditada la elaboracidn, aprobaseisdn por la institucién y
puesta en vigeneia de una escala salarial, indieamos 1o
aigulente: "Confiamos an qua dicha escala salarial heys sido .
sonfescionada, sprobada y puevta en vigancie, porque es de
esta condieidn que depende su efitacia y obiigatoriedad®,

Come han surgido disésap&neih&_sghxs ¢l aleance de asta
Gltinma frase transcrits, deseamos reiterar que en los
acuerdos celebrados por funcionarios de la instituecién con



s servidorer da la wisms, pe habla convenido la
slaborasife de una escala sslarial, eu &prebscién por la
institueisn y ls puesta en vigeneia. ¥No cortesponde & eosta
denopachy epstablecer si se 418 oumplimiente & lo convenido

ssx fecha, ya que en primer término mno tuvimes
reicipaeida de ninguna eclape y por otzo lade no hube
‘isgerencia alguna en la designacién da la Comleién
respagtiva, siende elle de exclusiva responsebilidad de la
institucidn y de los servidoras del 1DAAR, .

Lo elerto ez que como sficman los propice trabajadores,
. ge imieid el trabaje relative gl estudio de Clasificecién y
Kemunerscién de gargos, tal comd lo indica el anexe 9 & que
se rafieren, ¥y que gusvda relacidn con informe de 1la
Licenciada Astevia de DBecerra al entonces Direstor del
IDAAN, Derfo Gonullez De La DBarrera, fechado 15 de
saptiembre de 1989, y ep el cusl se hace relagidn 2 las
coordinacionas, seeptacidn de reclamop o invastigaciones
vinouladas a la clasificaciln delpersonal en todo el pais
psra ublcarlos en una nuveva posicién magin la denominacién
econvenida. Esto es en cuanto s la cissificacién de los
eargos y 1la Beomuneracién qQue les correspondsria @n. esa
¢lasificacibn, _ " '

Fosera de ello no encontramos un documento qua contanga
unas escala salarial, con indiecseidn del procedimianto de
evaluacidn por méritos y sistoma de ascensos fundades en las
categorfans qua se haya establecido, con indicecién del
incremento salarial que corresponda & ese aseenszo.  Son
estas las calidades, condiciones y las regles que daben wser
contemplades en wuna escals salarial, con indepandencia de
gﬁe 1la misms tengs cdomo pusto de partida uns Reclasificecién
de los cargos, fruto de una resstructurgeldn administrativa
en materis del recurse humaneo y las posiciones en la
institueidn., N '

Otxo elemento gque desec resaltar es que la no inelusidn
a0 les presupusstos deja sin vigencie la escela salavial y
que el documanto & que se¢ refieren los trabajadores como
Aneaxo 6 que hemos revisado, contiene uwn Anteproyscio de
Prasupuastos y e¢ allfl donde 21 entonces Dlirector Carles
Orillae, habla del salario base para una escala salarial,
por lo que tenemos Que entender gue sse salaris base as el
- gorrespondiente a la unuava c¢lasificacién de caggos que se
dicutis y analizaba, pero que la eseals salarial debe
constay en un imstrumento sobre remunetacidn que parte
preglssmente de ese salario base, pero que debia sar
;ﬁiﬁm;ga, aprobada y puesta eén vigencia ¢omo hemos

{aado. '
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Las anterioves consideracionss dejan explicade el
aleance des la frase tal cuesticnada y reiteramos que la
institueién debs tener los registres y satecedentes de las
Actas de la Junts Directiva en que se hays aprobado si ea
que ogurrid y ello debe constar en loa arehives de la

nstitucida,

Pe usted atentamente,

L1C., DOHATILO BALLESTEROS 8,
PROCURADOR DE LA ADMINISTRACION

ec. 8Sr. Luciano Herrexs
Lie. Luis Carlos Esgalena
Direc¢tor dal Instituteo Necional de
Acuveductor y Alcantarillados Nacionales



