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| saﬂmx Asesam Tip \’*'

nma mr.:ihi&@ el 15 éel carrianm sy m:ema meta KM% ,

a el 15 de enero pasado, mediante la cual nos hace llegar
su .criterio sobre la consulta que seé sirvid- plamsamm con
antalwién, madiant@ ncta 5[!!! dal ;mm&@ 7 de ﬂiciambm.

Cmquiera que’ la - mfazma nota satisfnee ia exig@rwta

establecida en el numeral 6@ del articulo 346 &ei Cédigo Ju&i‘a

aial, prwaéema a é\ar anteatacién a,su intemgantes !

w0 "aQ0ue ti@mpe pueda eatar aeparad@& _
del cargo un funcionario contra el cual
' se tramite una accién de destitucién
. por razén de deshonestidad en el manajov '
| ‘.'d@ fondos o bienas pﬁblicps?“ SRR
e - o

~ En gx’imar lugax. ﬁe!w seﬁalar qne, en psineiy&@, La dism '
sicién contenida en el. articulo 54 de la Ley 4 de 1961 s&l@
se aplica al personal que forma parte de la carrera administ
tiva, ya gue constituye una garantia inhamnte al derecho
a la estabilidad en el aﬁemicie del cargo, gue la wy mmimg_
da raaerva pm‘a 1@8 emglaa@e& que ha’yan adquix:m ms estaﬁa

& esm respmta absarv@ qﬁ% el B@cmw B’jaem‘f\vm mﬁ, o

de 9 de febrero de 1987, que contiene el Reglamento Interno

' del Ministerio de Hacienda y Tesoro, dispone ‘en el literal |
k) del articulo 4, gue podré ser separado de su cargo el servi
dor contra el cual se tramite una accién de destitucidn durante
el wx’ioﬁa de inveaﬁﬁgaciém La norma en mawmn @sﬁableem

L "v&ztmu‘?ai 41s ﬁuanda amra un heaha
 gue pueda constituir una causal de desti
- tmawn del cargo aw&a lo mﬁahﬁa en

e e gyt v
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los Articulos 39 y 40 se procederd en |
la siguiente forma: ‘

ﬂbQl.DOIﬁ’!'.ﬁ"."."ﬁi.“ﬁ-"l‘i‘b.’ltl'p‘ﬁ..

-amﬁ.‘C.Q"i.hlﬂb.QCQIQ'QI"O.QQO'D‘,‘Q!".'"‘n

k. El Director General de la unidad
administrativa  correspondiente - gueda
facultado para separar, inmediatamente,
de su cargo sin goce de sueldo al sexvi -
dor contra el cual se tramite una accién
de destitucidn. . o EE NG

- 8in embargo, el Jefe de 1la Oficina

. de Personal velard porque no se nombre

substituto durante el periodo de trémite,

ni .antes de producirse el fallo de la
Maxima Autoridad. ‘ :

84 el fallo definitivo fuere absoluto
rio, el empleado seréd de inmediato rein .
~ corporado al puesto, y se le pagaran,
_ en un' lapso no mayor de treinta {30)
~ dias, los sueldos que dejd de percibir
durante. su separacién. . =
‘81 la destitucidén es Justificada,
-/ deberd pagdrsele - al servidor ‘piblico -
. los derechos que haya adquirido de acuer .
do con la ley.” . T
= 0 = o

Esta norma .reg}én@ntaria; no .seﬁ-a'la un vtiémiﬁa a;épecifiee,
para la suspensién ‘del funcionario p@blico. en el supuesto
contemplado, pero condiciona la- vigencia de tal medida al

momento en que se resuelva el proceso _disciplinario, dado
gque as en ese momento en que el funcionario puede: © no ser

reincorporado en el cargo del cual fue suspendido.

8e observa, ademas, que el procedimiento a'gue se refiere
la norma reproducida se ~encuentra previsto en los literales
que la anteceden, aunque no determinan un término global para
que se perfeccione la investigacién administrativa. Sin embar
go, tal término se comprende instituido por aguellos perento
rios que los distintos literales sefialan para distintos trémi |
tes (cinco ‘dias para que el Comité de Armonizacién emita opi-
nién, tres para la elaboracién del ‘expediente, - cuatro para
gue la Oficina de Administracién de Personal elabore “"el docu
mento legal correspondiente”; etc. Yo . ‘

Es evidente que un servidor piblico no puede permanecer
suspendido de su cargo de forma indefinida, ‘sin ‘que se resuelva
sobre su responsabilidad derivada de los- hechos que dieron
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lugar a la medida preventiva en raferencia, ya que toda afccién
disciplinaria tiene término de prescripeibébn, de conformidad
con el articulga 13 del Decrato de Gabinete N2137 de 1969
del siguiente ‘tehor literala L e

“Articule _D ‘_ime Tercerm $a1vo 1@3
¢asos .en que la -Lay cantemple un lapso
especifico, todas. las acciones provenien
tes de la- aplicacién del presente Decreto
de Gabinete, de la Ley 4 de 1961 y del
Decreto Ley 7 de 1962, ‘prescribirén en el
término de tres meses.v. Para los efectos
de la accién de la autoridad nominadora
para decretar el despido o accidn discfg.‘.
plinaria en contra de un empleado que hu -
_biere: incurrido- en falta, la prescrig_ :
~cibén se contard a partir de la fecha en
gue dicha falta llegue a c@nocimienta ée'
la citada autoriﬂaﬁ.»- ' o o

~ En ccna@cuenela, eate términa Qe prescxrwclén debe tomarse
en consideracién a los efectos del término durante el cual esta
suspendido el servidor publica, dado que ese periodo es vital‘
para- la conclusién del proceso diaciplinaxie mapectiva. excep
to en el caso de empleados de carrera.en Cuyo caso el término
mdximo de suspensidn serd de. Sesenta- diaa, de ‘acuerdo con
el a:ticul@ 54 de la Ley 4 de 1961. ‘ _ T '

Es preciso aclarar que el término de prescripaién institui‘
do pm: la referida norma legal puede nterrumywss pm’: ‘las
causas seﬁ&laﬂas pm: 1a ley a ese efecto; :

. ’I‘mdo 10 anteriez‘ ne es aplicable a la suapenai{m deeretada
por alglin Agente del Ministerio PGblico o por un- tribunal
competente del ramo penal, por razdn de la tespcmsabili&aﬂ pe
nal a gue hubiere dado lugar el hecho que se investiga, yva que‘
el cé:iige Juais:igl no s@.ﬂala témixm aspecial en e&e supues,tm,

‘ Por. ﬁltime. as pfreciso saﬁaiaz: qua salameute ptecsde el
reintegru de los sueldos al servidor piblico. suspendido cuando
el fallo fuese absolutorio, dado que asi lo disgaﬂe en f@mas
expresa l.a primera ﬂama raglamemaria eitada. :

" En esta foma.~ espermm hab@r abanelta dsbidmente ‘su
solicitud. . : o ;

Ee}. aeﬁm: Aaes—ex Laboral e
Atemamante, .
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