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Licenciado

FRANCISCO DENIS DURAN S
Gerente General del Inmstituto
Nacional de Telecomunicaciones.

E. 8, b.

Estimado Licenciado:

Me refiero a su consulta contenida en el Oficio 1.93.158
de 19 de noviembre del afio anterior, la cual procedemos a
satisfacer con la conviccidén de que el propdsito inicial que
se pretend{a con la misma, que era el pago del bono de
navidad equivalente a la tercera partidas del Décimo Tercer
Mes, también tuvo efectividad aunque por razones distintas a
las expresadas en la consulta.

El asunto plantea dos interrogantes que son:

"l.- 8i las 165 horas adicionales
laboradas por los trabajadores del
INTEL y pagadas por la Institucién
a rata normal equivalen a las 165
horas dejadas de laborar en
septiembre de 1993.

2.~ En bsse a lo anterior, debe
considerarse el tiempo adicionel
laborado por los trabajadores como
parte del tiempo requerido para
recibir el page completo de 1la
bonificacién correspondiente al
mes de diciembre, de conformidad
§g§5:1 Articulo 153 de la Ley 8 de

En relacién con el primer punto es preciso sefialar que
las horas adicionales & que se refiere el mismo corresponden
a un ejercicio laboral cuyo fin es actualizer el trabajo
moroso & causa de la paralizacién de labores, el cual debia



- 2'-

rendirse después de cade jornada de trabajo por um lapso de
dos horas de lunes a viernes y 7.5 horss los dfas eéfbados.
Numéricamente podrfa decirse que hay correspondencia o
::uivulnncla en la cantidad de horas servidas en tiempo
adicional con las computadas como dejadas de tradajar en el
mes de septiembra.

Uoe evaluscién de tipo técnico aconsejs no darle la
equivalancis sugerida por varias razones: a) las hovas no
trabajadas en septiembre corresponden a jornadas regulares de
trabajo, en las cusles el trabajador se presume ofrece un
mayor rendimiento. b) Son irremplaszables las horas de un dfa
o semsnas ya traunscurricos, por tiempo futuro, afn cuando
numécicamente se equiparen, porque ni las condiciones
smbientales, ni las demandas, ni las necesidades del servicio
son las mismas, ni pueden considerarse servidas en identidad
de condiciones.

Para un cliente al que le urge el teléfono por razones de
salud propias o de un familiar, no es igual que este servicio
se le brinde por tradbajo en horas adicionales dos meses
despuds, cuando la urgencia de la comunicacifén ha debido ser
solucionada de distinta forma. El servicio corresponde a una
facilidad que se brinds al usuario, situacidn &sta que no se
considera en 1a evaluacién para equiparar o para la
equivalancia postulada.

Las horas servidas de menera adicional no pueden en forma
alguna lograr el rendimiento bajo un cansancio por la }oruuda
diaria, que habrfa lograde si se hubiese prestado en jormade
regular y en tales circunstancias se desvanece la
equivalencia en estos lapsos de txabajo.

Por otro lado nos referimos al punto dos(2) de 1la
consulta, en el gqua se pretende indicar que el tiempo
laborado adicionalmente, puede computarse como el tiempoc o
parte del tiempo legalmente requeride para lograr la
bonificacién correspondiente ol mes de diciembre, que
reemplaza la tercera partida del Décimo Tercer Mes.

Ls consideracifn expuesta no se ajusta a la realidad, ys
ue sl tiempo que se computa para tal fin es el servicio en
ornadas regulares de trabajo y se slcanze el dezecho a la

bonificacién conforme a los dfas trabajados, y no de acuerdo
con las horas extras o adicionsles laboradas. El artfculo
8 o del Decreto de Gabinete N® 221 de 18 de novienbre de
1971 computa el Darecho al pago de Décimo Tercer Mes por dias
trabajados, a rasén de un dfs de salario por cada once (11)
dfas, o fraccién de trebajos efectivoe, contfuuos o

discontfauos. La referencis realmente no se hace a horas



adicionales, sino a dias de trabajos, los cuales r
supuesto, aestén referidos a las jornadas regulares, y se les
computa adn cuando haya suspensién de la labor y se fraccione
en media jornmada o se suspendan las labores por razonas
especiales legalmente autorizadas.

51 el perfodo regular empieza el 15 de agosto y debe
completarse hasts el 31 de diciembre, es preciso que se
labore en jornadas regulares aese tiempo para ecubrir el
derecho a recibir lo correspondiente a la tercers partida del
Décimo Tercer Mes f{ntegra, pues lasborarlas parcialmente solo
da acceso a la proporcién correspondiente y no de otra forma
debe interpretarse.

En estos términos dejo absuelta su consulta, la cual
espero ilustre sobre el tema planteado.

LICDO, DONATILO BALLESTEROS 8.
Procurador de la Administraciéa.

/bbe.
# 17



