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NOTA 217"

» 10 de enerc de 1990

Licenciada

nilia V. de Campos

Jafa de Personal del
Ministerin de Hacienda ¥ Tasoro
B. 8. D.

cefiora Jefa del Departamento de Personal:s

Cmmoquiera-que en asta fecha se ha recibidc 2n este Despa
cho la opinibn de la Direccidn de Asesoriaz Legal de ese Mlnlg
teric, en relacidn con la consulta gue tuvo a bien formular
on su Nota N2406-02-401 fechada 4 de octubre tltimo, pracad@ na
"absolverla de- *:mmseéxaha. )

A tal i.'in. daré x:e?spm’asta por su ozden a cada una de .
1as int@*ragant@s que se sixvie plantears :

l.- "Que ocurre cuando un funcionaric infringe
@l Feglamento Interno y dicha conducta
ademas de constitulir una falta de cavédcter
administrative "es a la vez un delito
que debe ser de conocimiento de la Justi

cia Orclinc.x'ia?“ :

Podria ser éste funcionario destituido
+ de su cargo en kbase a una orden admlnistra

tiva y a la wvez sometide a un proces 50

de m@mpwt enc ia da la Justicia Ordinaria?

Poxr el contrarlo, seria necesaric un
pronunciamiento de la Justicia Ordinaria
para efectvar la destitucidén de ess
funcicnario?”
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. A mi juicio, cuando un funcionario yubi&@@ gue forma
varte del Ministerio de Hacienda y Tesorc comete un hecho
que, conforme al Reglamento Interno, constituye & la vez falts
digciplinaria y delito comén, ello da origen & una investigacidn
disoipiinaria o proceso ‘disciplinaric y, si c¢s perseguible
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de ofigic el delitoc cometidc, debe denunciarse am;e:; el Ministe
rio DPéblico, para que se deslinds la responsabilidad penal
correspondiente. '

‘ .81 en 1la iﬁv&atigaéi&a -@ismgmnwia se detezmina que
el funcionario incurridé en causal de destitucidn, tal medida
puede ser adoptada por las autoridades administrativas, indepen

dientemente de la decisién gue se adopte em les txib unales
ordinarios ea torno a su responsabilidad penal. Desde luego
que no és indispensable un pronunciamieato previo de la justicia
ordinaria para resolver lo atinente a2 la responsabilidad disci
plinagia del funcionario acusado. BEsta as la conclusidn que
se extrae fundamentalmente del articulo 34 del Decreto Bjecuti

yo N8 del 9 de febrero de 1987, gue contiene ol Reglamento

Intexno del Ministeric de Hacienda y Tesore, gue preceptias

"articule 34e¢ El funcionaxrie phblico

gue no cumpls con las leyes y las disposi

ciones establecidas en este Reglamento,

seré sancionado disciplinarviamente sin

perjuvicie de su responsabilidad civil

y penal proveniente del mismo hecho."”
- 0o - o -

- Este aamdi;sp@ﬁa exprasamente gue se puede eéxigir rdspon
sabilidad disciplinaria a un funciomario plblico, sin perjuicio
de la responsabilidad penal o civil en gue el mismo incurra,

2.~ "Por otro lado, si el hecho cometido
por el fumcionarie a que hacemos referen
cia, constituye delito y el conocimiento
de la causa es aprehendido por la fusticie
®rdinaria, quién debe ordenar la suspea-
de labevres de dicho funcionsrioco o 1la
destitucidn del mismo y en gue momento
puede aplicdrsele una u otra sancidn
o si puede aplicarse simuliéneamente?”
-0 = 0 =

. Como ya& ‘expresamos, el proceso disciplinarioc es mmwmﬂm,@_
te del proceso penal gque se origine pox razdén de un hecho
delictivo cometido por un funcionario pliblico. )

 En consecuencia, si el hecho constituye causal de deatity
eibn, conforme al articule 41, literal k, del referido Reglamen
to Imtermo, ol "Divector Gemeral de la unidad administrative
correspondiente queda facultado para separar, inmediatamente,
de su carge sin goce de sueldo al servidor contra el cual
se tramite una accidn de destitucidn®. _
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Bsta facuitad de suspensidn, gue s..@mea&wm% a las auw:ni
dades administrativas, es independiente de la Gue el ariticulo
2150 del Codigo Judicial concede & los Agentes del Minmteaﬁ.e
plblico y a los tribunales ordinarios para ordemar la suspensién
del carge plblico de la persona contra ia cual se haya librado
opden de detencidén; por tanto, ambas autoridades éstdn £ _,a;aa
das, dentro de los respect ivos pgocesos y de acuerdo al I '
de los elementos de juicio recogides, para adoptar /la aiwaa‘
meﬁz.&a, conforme a las noxmas legales en reﬁezewis.

e

Pe lo dicho se concluye, tmbn.én, que @ un Emew
pﬁblien que iaaum;a en hechos gue contituyan a ia ven i a
disciplinaria y tialita é@mn, ie pueden. sex ia
smmm&a discipl:.nama ¥ urm s&wﬁzéﬂ, de car&em,

, vanza de haber satisfecho g}uf solieitud, wmwe .
suscribo, a’centa?aamta, o :

. OLMEDO WJHR G
Procurador de la A&m&n&s%mﬁém

/xdex.



